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GRUPO DE AUXILIARES OPERACIONAIS:
Codigo: PMM - AOP - 020

\

Categorin Funcional Quant/Vaga Codigo

Agente Operacional 60 PMA-AOP-020
Mbotorista 15 PMA-AQP-G20
Vigia 20 PMA-AOP-020
Eletricista 06 PMA-AOP-020
Telefonista 10 . PMA-AOQP-020
Operador de Méquinas 10 PMA-AOP-020)
Fiscal de Obras 04 PMA-AOP-020
Mecanico 04 PMA-AOP-020

GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:
' Codigo: PMM - AXA - 030

Categoria Funcional Quant/Vaga Codigo
Auxiliar Administrativo 15 PMA-AXA-030

GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS:
Codigo: PMA - AAD - 040

\

Categorin Funcional Quant/Vaga Cédig; e
Agente Administrativo 08 PMA-AAD-040

Fiscal de Tributos 04 PMA-AAD-040
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CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO QUADRO

Art. 4°- A Estrutura basica do Quadro de Provimento Efetivo,
constitui-se dos seguintes Zrupos:

' I - GRUPO DE AUXILIARES DI SERVICOS GERAIS

Codigo: PMA - ASG -010

Il -GRUPO DE A‘U,\'ILIARI-'.S OPERACIONAILS
Cédigo: PMA - AOP - 020

lIT-GRUPO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS:
Caodigo: PMA - AXA - 030

IV-GRUPO DE AGENTES ADMINISTRATIVOS.
Codigo: PMA - AAD - 040

V -GRUPO DE SAUDE:
Codigo: PMA - SDE - 050

VI-GRUPO DE MAGISTERIO
Codigo: PMA - MAG- 060

VII- GRUPO DE TECNICOS DF NivVLL, SUPERIOR:
Cadigo: PMA - TNS - 070

Art, §'- Cada Grupo ¢ dividido em Categorias Funcionais ¢ em
Classes, ¢ estas em niveis, discriminadas a seguir-

GRUPO DE AUXILIAR DFE SERVICOS GERAIS:
Cadigo: PMA - ASG - 010

Categoria Funcional Quant/Vaga Codigo
Servente 040 PMA-ASG-010
Auxiliar Servigos Gerais 020 PMA-ASG-010

_Gari _ 050 PMA-ASG-010
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C LEINSQY7 05 de navembro 1997. )

INSTITUI O PLANO DE CARREIRAS,
CARGOS E SALARIOS E QUADRO DE
PESSOAL DA PREFEVTURA MUNICIPAL
P, ANAPU K DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Anapu faz saber que a Camara Municipal, aprova
¢ ele sanciona a seguinte Lei'

C:\PiTU 1.0 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios ¢ Quadro de Pessoal
da Administra¢do Direta do Municipio, € 0 estabelecido por esta Lei
Art. 2" - Fica criado no servigo publico da Admimistragio Direta do
Municipio, 05 cargos constantes dos seguintes Quadros:
I - Quadro de Cargos de Provimento Liletivo
Il - Quadro de Cargos de Provimento e Comissdo
111 - Quadro de Fungdes Gratificadas

CAPITULO 11
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 3°- O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, destina-se ao
atendimento das necessidades bésicas da Administragio Municipal, estruturando-se em
Grupos destinados ao atendimento das fungdes necessrias @ consecugdo de seus

objetivos, cuja sistemdtica se processa em funco de niveis, fixados conforme 0§ SErvigos
municipais.
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Art. 30" - O Municipio adaptara scu sistema educacional as diretrizes
desta Lei, inclusive, regp@ectivos; Plano de Carreira ¢ Remuneragio de Magistério e
Estatuto do Magistério, obedecendo a nova Lei de Base Educacional.

Art. 31°-  Aos atuais ocupantes das fungdes existentes na atual
estrutura administrativa, possuidores de 1° e 2° graus incompletos, seri permitido
participar de concurso publico, permanecendo na mesma fungito em Ouadro Suplementar,
até a conclusio do respectivo curso, quandg entdo lhes seri facultida a4 ascensio
funcional

Parigrafo Unico - As pessoas que se encontrarem na circunstincia do
caput deste artigo, nio sofrerdio prejuizos financeiros relativos a aumento de vencimentos
decorrentes da fungio que ocupa, entretanto, nfio gozarfio das vantagens da progressdo
funcional enquanto perdurar a situaco.

Art, 32° - As despesas decorrente desta Lei, correrio a conta das
dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposigdes em contrério,

Gabinete do Prefeifo/Municipal de Anapu

J /
Luig Rk
' Preféito Municipal
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Parigrafo Unico - Ficam asseguradas as gratificagdes quinquenais por
tempo de servigo, saldrid fimilia, horas extras e as didrias de viagens, periculosidade,
assim como toda,e qualquer vantagem ao servidor que trabalhe em ambicnte ¢ regime
classificado como insalubre, definidas no Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio e 6rgdos competentes.

Art. 24° - Aos servidores que possuam 05 (CINCO) anos ou mais até 05
de outubro de 1988, ¢ assegurada estabilidade no servigo publico municipal, contado
como titulo, 0 seu tempo de servigo, para efeito de concurso pablico

Parigrafo Unico - Os servidores aprovados em concurso publico que
ndo tenham estabilidade, contario o seu tempo de servigo para efeito de estagio
probatério, desde que esse tempo, scja superior a dois anos

Art.25°-A cada categoria funcional corresponderd uma  escala
progressiva de vencimentos compesta de 18 (DEZOITO) niveis, sendo de 02 (dois) anos
0 intervalo entre um e outro, atribuido a cada nivel o valor equivalente a 3% (TRES POR
CENTO), caleulado sobre o valor do nivel anterior, resultante da progressio funcional que
se verifica no mesmo cargo.

Pardgrafo Unico - As Categorias Funcionais do Grupo Magistério,
possuem apenas 15 (QUINZE) niveis, por considerar como tempo miximo de servigo
para efeito de aposentadoria, 30 anos para o professor e 25 para a professora.

Art. 26" - Os quadros anexos de Cargos de Provimento Efetivo, em
Comiss3o e Fungdes Gratificadas, com os respectivos vencimentos, integram a presente
Lel

Art. 27° - E vedado ao Municipio pagar a quaisquer das categorias
funcionais, saldrio inferior ao padrio minimo nacional

Art. 28° - A Administragio promoveri o aperfeicoamento  dos
servidores municipais, no sentido de melhor prepara-los para o excreicio das atribuicdes
dos respectivos cargos, visando elevar o padrio de execugiio do servigo municipal,

\

Art. 29° - A loluyio Jos cargos integrantes desta Lei, sera mediante
Decreto do Chefe do Poder Executivo, adstrito as prescrigdes legais em vigor
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= CAPITULO 1X

=

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19° - O Quadro das Fungdes Gratificadas destina-se a0 atendimento
de atividades de Diregdo e Assisténcia de Unidades de Nivel Intermedidrio (DA, na
estrutura orgamzacional da Prefeitura

GRUPO: DIRECAO E ASSISTENCIA INTERM FDIARIA
' Codigo: PMA - DAL - 090

Categoria Ful;i:mal Quant/Vaga Céiiiko— N
Chefe de Servigo 10 PMA-DAI-090

Art. 20° - A designaglio para o exercicio da fungdo compreendida no
Grupo Diregdo e Assisténcia Intermediaria, compete ao Prefeito Municipal que o fara
dentre os funcionarios ocupantes de cargos efetivos,

Art. 21'- O exercicio de fungdes integrantes do Grupo DAI-090,
dependera em qualquer caso, de Portaria do Prefeito.

Parigrafo Unico - Os Ocupantes das fungdes gratilicadas terdio seus
horarios de trabalho fixados através de Portaria,

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22° - O regime de trabalho dos servidores sujeitos ao horario de 40
(QUARENTA) horas semanais, prestado em dois turnos diarios. ¢ o trabalho sujeito a

plantdes ou regimes especiais, serdo fixados de acordo com 2 conveniéncia dos servigos,
pelos respectivos Secretarios Municipais,

Art. 23" - Os ocupantes das fungdes do Grupo DAI-090, fario jus a
gratificagdo de servigo, correspondente a 50% (CINQUENTA POR CENTO) do
vencimento base de seu cargo de origem.
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CAPITULO VI
DOS CARGOS EM COMISSAQ

Art. 15° - O Quadro de Cargos em Comissio, visa ao atendimento de
encargos de Diregfio e Assessoramento Superior (DAS), da Administraciio Municipal,

GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Codigo: PMA - DAS - 080

Categoria Funcional  Quant/Vaga Caodigo

Secretirios Municipais 10 PMA-DAS-080
Diretores de Departamentos 10 PMA-DAS-080
Chefe de Gabinete 01 PMA-DAS-080
Agente Distrital 06 PMA-DAS-080
Representactes 04 PMA-DAS-080

Art. 16° - Os cargos de Diregdo e Assessoramento Superior, serdo
providos mediante Decreto do Executivo, pelo critério de livre escolha, devendo recair em
pessoas que satisfagam os requisitos legais e regulamentares, ¢ possuam qualificagio e

experiéncias necessarias ao eficiente desempenho das tarefas cometidas aos respectivos
cargos

Art. 17" - As atribuigdes, o horario semanal de trabalho ¢ a lotagdo dos
cargos em comissdo, serdo fixados através do Decreto do Prefeito

Parigrafo Unico - A denominagdo especifica de  cada cargo cm
comissiio, sera estabelecida por ocasido da lotagio, quando necessirio. ser alterada,
igualmente, através de Decreto do Executivo.

Art. 18" -0 caurcivio dos cargos integrantes do Grupo Diregao ¢
Assessoramento Superior - PMA-DAS-080, dependeri cni qualquer caso. de Ato de
nomeagdo.
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Pardgralo )l:Jnico - O Departamento de Recursos Humanos ficara
encarregado de supervisionar anualmente a progressdo funcional de todos os cargos de
provimento efetivo da Prefeitura, criando para tanto, um sistema de avaliagio profissional
com base nos critérios estabelecidos em Regulamento proprio

Art. 12" - A ascensdo funcional € a elevagio do lincionario do cargo da
categoria funcional a que pertencer, para o cargo do nivel inicial da categoria
imediatamente mais elevada, respeitada a escolaridade ¢ a habilitagdo profissional exigida
para seu provimento

Parigrafo Primeiro - O funciondrio que estiver ocupando cargo cujo
vencimento seja superior ao valor do nivel inicial da categona funcional para qual
ascender, ser4 enquadrado automaticamente no nivel de valor equivalente

Parigrafo Segundo - A ascensdo funcional dar-se-a mediante processo
seletivo interno, verificada a existéncia de vaga, somente podendo concorrer a0 mesmo, 0

funciondrio que, no minimo, possuir 2 (dois) anos de efetivo exercicio de provimento
efetivo. '

CAPITULO VIl
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13° - O enquadramento dos funcionirios no quidro de provimento
efetivo, dar-se-i mediante aprovagdo prévia em concurso publico, no nivel inicial de cada
categoria funcional, cuja nomeagdio serd feita por Decreto do Executivo, respeitada a
estabilidade e o tempo de servigo.

Art. 14° -Fica instituido o Quadro Suplementar, cujos cargos
remanescentes nio participardio do presente plano e seriio extintos com i consequente
vacincia.

Paragrafo Unico - O Quadro Suplementar serd integrado pelos cargos
remanescentes de servidores, que estabilizados, ndo lograrem éxito no concurso piblico e
os que forem contratados por Ato do Chefe do Poder Executivo, consideradas as
necessidades da Administragiio, nos termos do art. 37, 11, da Constitui¢io Federal e Ler
Municipal. -
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I - Certificado de conclusio do 2 Lrau para os cargos
constantes do Grupo de"Affentes Administrativos, com habilitagito especitica comprovada
para cada cargo e datilografia;

v Dijloma de conclusio do curso de Enfermeiro a nivel
de 3° grau; certificado de conclusio do 2° grau para o téenico de sande ¢ Auxiliar de
Enfermagem;

Y - Certificado de conclusio do 2° grau com habilitagdo
na drea de magistério, para o cargo de professor,

VI - Certificado de conclusio do 2° grau com habilitagdo
especifica na area de magistério e 3° série do 2° grau, para o cargo de professor
pedagégico com estudos adicionais:

VII - Diploma de conclusdo do curso de licenciatura curta,
para o cargo de professor com licenciatura curta;

VII - Diploma de conclusio do curso de nivel superior,
para o cargo de professor de licenciatura plena;

IX - Diploma de conclusio do curso de nivel superior em
pedagogia com habilitagdo nas areas de supervisio e orientagdo Pedagogica;

X - Diploma de conclusio do curso de nivel superior para
05 cargos e registro do Conselho respectivo

CAPITULO V
DA CARKEIRA FUNCIONAL,

Art. 9° - Carreira é a linha de acesso do servidor da categoria funcional
a que pertencer para a categoria funcional mais elevada, observando-se a escolaridade
exigida para cada nivel.

Parigrafo Unico- O desenvolvimento na carreira  dar-se-d por
progressdo funcional.

Art. 10° - A Progressdo funcional ¢ a elevacio do servidor 4 referéncia
imediatamente superior, no mesmo cargo, obedecendo ao critério de anhigiiidade

Art. 11° - A progressao dos funcionarios de um nivel para outro no
mesmo cargo, dar-se-a por antigiidade, automaticamente. a cada 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo

4}
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Art. 6°- Os integrantes dos Grupos constantes desta Lei, serdo
distribuidos nos diversos orgios onde sejam necessarios os trabulhos pertinentes aos
cargos e fungdes, mediante Ato do Poder Executivo,

——

CAPITULO 1V
DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 7° - Entende-se por Grupo Operacional o conjunto de catcgorias
funcionais, segundo correlagfio ¢ afinidade entfe as atividades de cada um, a natureza do
trabatho ou grau de conhecimento necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes,

$1°-  Por categoria funcional entende-se o conjunto de atividades
desdobraveis em classes, identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimenta exigivel
para seu desempenho.

$2°-  Classe ¢ o conjunto de cargos dn mesma natureza funcional e
do mesmo grau de responsabilidade.
$3%-  Nivel identifica a posiclo salarial dus classes sepundo as

atribuigdes e responsubilidades dos cargos que a compdem, bem cono oxpressa a
classificagiio dos cargos dentro de cada Grupo, indicando escalas para os cargos efetivos
Cada Grupo Operacional tera sua propria escala de nivel que identitica o vencimento do
cargo.

$4°-  Cargo publico ¢ o criado por Lei, em nimero certo com
denominagdo prépria, constituido no comjunto de atribuigdes e responsabilidades
cometidas a funcionarios, mediante retribui¢do padronizada e paga pelos cofres pablicos.

Art. 8°- O critério seletivo para efeito de primeira investidura em
cargo publico pertencente a classe inicial da categoria funcional de cada Grupo
Ocupacional do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, é o concurso de provas ou de
provas e titulos, conforme dispde o inciso II, do art. 37, da Constitui¢io Federal

Pardgrafo Unico- E exigivel a cada cargo o seguinte grau de

instrugio: :

I - Para cargos constantes dos Cirupos  Auxiliares de
Servigos Gerais e Auxiliares Operacionais. levar-se-a em contea a habilitacio profissional
especifica para cada classe, com primeiro grau mcompleto,

Il - Certificado de conclusio do 1° firau para 0s cargos

constantes do Grupo de Auxilizres Ad:inistrativos;
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GRUPO DE SAUDE:
7 Codigo: PMA - SDE - 050
Categoria Funcional Quant/Vaga Codigo
Agente de Saneamento 04 PMA-SDE-050
Microscopista 10 PMA-SDE-050
Auxiliar de Enfermagem 10 PMA-SDE-050
Auxiliar de Laboratério 02 PMA-SDE-050
Técnico de Enfermagem 03 PMA-SDE-050
Téenico de Laboratorio 03 PMA-SDE-050
Guarda de Saude , 20 PMA-SDE-050
GRUPO DE MAGISTERIO:

Cédigo: PMA - MAG - 060

Categorin Funcional Quant/Vaga Codigo
Agente Admin./ Magistério 03 PMA-MAG-060)
Professor ¢/Magistériop 10 PMA-MAG-0060)

'GRUPO DE TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
Codigo: PMA - NS - 070

Categoria Funcional Quant/Vaga Codigo
Médico 03 PMA-NS-070
Odontologo 03 PMA-NS-070
Enfermeiro 02 PMA-NS-070
Bioquimico 02 PMA-NS-070
Eng. Agrénomo 06 PMA-NS-070
Assistente Social 03 PMA-NS-070
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