ESTADO DO PARA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU
LEI N° 0033/ 97-PMA., DE, 03 DE FEVEREIRO DE 1997

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTEN-
CIA DOS SERVIDORES DE ANAPU - IPA-
SA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANAPU, usando de suas atribuiges legais,
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
NATUREZA, SEDE E FORO
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Fica criado o Instituto de Previdéncia dos Servidores de ANAPU (IPASA)
conforme dispde o Paragrafo Unico do art. 149, da Constituigdo Federal, c/c o art. 218 e seu
Paragrafo Unico, da Constitui¢do Estadual, organizado os seus servigos e estruturado o seu
Quadro de Pessoal

Art. 2°. O IPASA, Autarquia Municipal, tem personalidade juridica de direito publi-
co, com administragio autdnoma e patrimdnio proprio, tem sua sede na cidade de Anapu e
jurisdigdo em todo o Municipio, com a finalidade de prestar aos seus contribuintes os benefi-
cios da previdéncia social e, subsidiariamente, de forma assistencial, auxilios e servigos, re-
ger-se-a pela presente Lei e demais Atos baixados pelos orgéos competentes.

TITULO II
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS °
CAPITULO I
DOS SEGURADOS

Art. 3°. Sdo segurados obrigatorios, todos os servidores do Municipio de qualquer
categoria, inclusive os autarquicos e fundacionais e os inativos, independente de idade ou
sexo, desde que percebam dos cofres publicos municipais.

Art. 4°. O segurado que por qualquer motivo deixar de pagar suas contribui¢des, nao
Ihe serdo restituidas as ja recolhidas.

Art. 5°. O segurado em dia com suas obrigagdes, tera direito a todos os beneficios
garantidos pelo Instituto.
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Art. 6°. Sio segurados facultativos:

1 - O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Vereadores;

11 - Quaisquer das pessoas referidas no inciso anterior que, afastadas definiti-
vamente dos respectivos cargos, manifestem expressamente, por escrito, o proposito de
contribuir para o Instituto;

111 - Os servidores postos & disposi¢do de qualquer das entidades municipais,
sem Onus para o Municipio, bem como os licenciados sem vencimentos.

CAPITULO 11
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS

Art. 7°. A inscrigdo do segurado obrigatério é feita ex-oficio e prevalecera a partir da
data da posse nas fungdes do cargo

Paragrafo Unico. A inscrigdo do segurado facultativo sera requerida em peti¢ao ao
Presidente do Instituto. '

Art. 8°. Ocorrido o falecimento do segurado, sem que tenha feito a inscri¢do de seus
dependentes, a estes competira promové-la para efeito das prestagdes a que fizerem jus.

Parigrafo Unico. Os beneficios somente vigorardo a partir da data do deferimento
da inscrigdo.

Art. 9°. A inscrigdo indevida sera considera insubsistente, sem prejuizo de responder
o autor, administrativa, civil e criminalmente, pelas consequéncias de seu ato.

CAPITULO 11
DOS DEPENDENTES

Art. 10. Sdo dependentes do segurado:
I - A esposa ou companheira e o marido invalido;
I1 - Os filhos, enteados e filhos adotivos;
III - O pai e/ou a mée,

§ 1°. A dependéncia econdmica das pessoas indicadas nos incisos I e 11 € presumida e
das pessoas mencionadas nos incisos III devera ser comprovada.

§ 2°. As pessoas indicadas no inciso IlI, que forem aposentadas ou independentes
financeiramente, ndo poderdo ser consideradas como dependente de segurado.
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§ 3°. Equiparam-se aos filhos, para a condigdo de dependentes, mediante declaragdo
escrita do segurado:
I - O enteado;
11 - O menor que, por determinagdo judicial se ache sob sua guarda;
11 - O menor que se ache sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagdo.

Art. 11. Os dependentes maiores de 21 (vinte um) anos, deixam de gozar 0s direito_s
estabelecidos nesta lei, exceto os invélidos, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos do Municipio.

Pardgrafo Unico. O dependente menor de 21 (vinte um) anos que emancipar-se por
qualquer das formas previstas no art. %, § 1° e incisos I a IV, do Codigo Civil Brasileiro,
perdera a condi¢do de dependente.

Art. 12. A inscrigdo do segurado e de seus dependentes, ¢ essencial para a obtengao
de qualquer prestagdo, mediante documento que comprove a dependéncia.

Art. 13. As alteragdes supervenientes relativas aos dependentes inscritos, exceto as
relativas a idade, bem como a existéncia de novos dependentes, devem ser imediatamente
comunicadas pelo segurado ao Instituto que podera exigir, se necessario, a comprovagao por
documentos habeis, respondendo o segurado, na forma da lei, pelas despesas indevidas pro-
vocadas em face da sua omissdo.

Art. 14. O dependente que, na forma da lei, vier a adquirir a condi¢do de segurado
obrigatorio, perdera automaticamente aquela qualidade.

TITULO 111
DAS CONTRIBUICOES
CAPITULO ]
CONTRIBUICAO DOS SEGURADOS

Art. 15. Para o segurado obrigatorio, ¢ fixada em 8% (OITO POR CENTO) o valor

da contribuigio mensal para o Instituto de Previdéncia do Municipio, calculada sobre o valor
da remuneragao.

§ 1°. Para os efeitos desta lei, entende-se como remuneragdo, as parcelas recebidas a
titulo de vencimento propriamente dito, gratificagdes de representagdo e de fungao, adicio-
nais, horas extras, abonos provisorios e remuneragdo de agente politico.
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§ 2°. Nao se incluem na remuneragdo, os pagamentos de natureza indenizatoria,
como diarias de viagens e ajuda de custo

§ 3°. O valor da contribuigio incidira sempre sobre a remuneragéo, ndo se levando
em conta as dedugdes ou a parte ndo paga por falta de frequiéncia.

Art. 16, Para o segurado facultativo de que trata inciso 1 do artigo 6° dgsta lei, ¢ fi-
xado em 12% (DOZE POR CENTO) o valor da contribui¢gdo mensal para o Instituto, calcu-
lada sobre a ultima remuneragdo percebida.

Paragrafo Unico. Os servidores definidos como segurados facultativos no inciso 111
do art. 6°, sdo equiparados para efeito especifico de taxa de contribuigdo, aos segurados
obrigatorios.

Art. 17. As contribuigdes dos segurados constituirdo o Fundo Assistencial do Insti-
tuto, e, em nenhuma hipotese, serdo devolvidas, mesmo em caso de exoneragdo, dispensa,
demissdo, perda ou extingdo de mandato, ou ainda por inexisténcia de beneficiarios.

) SECAO 1 )
DA MANUTENCAO E PERDA DA CONDICAO DE SEGURADO

Art. 18. E permitido ao segurado obrigatorio, continuar filiado ao Instituto, na con-
dicdo de segurado facultativo, desde que o requeira ao Presidente do Instituto, nos prazos
estabelecidos, fazendo prova de haver estado em qualquer das situagdes previstas no art. 20.

§ 1°. O pagamento das contribui¢gdes nesses casos, devera iniciar-se até o ltimo dia
do més seguinte ao da inscrigdo, sob pena de ficar invalidada.

§ 2°. Ocorrendo 6bito do segurado e estando em atraso de até 6 (seis) meses, os be-

neficios poderdo ser pagos desde que os dependentes integralizem de uma s6 vez, as contri-
bui¢des devidas.

Art. 19. O segurado facultativo inscrito ndo podera interromper as suas contribui-
¢oes,

Art. 20. Depois de haver integralizado 12 (doze) contribuigdes, o segurado podera
manter essa condi¢@o, respeitado o disposto no art. 18:
I - Quando deixar ou for dispensado do servigo publico ou quando estiver

suspenso ou licenciado sem remuneragdo, até 6 (seis) meses apos haver cessado o recolhi-
mento das contribuig¢des;



ESTADO DO PARA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU

II - Quando acometido de doenga que importe em segregagdo compulsoria,
até 6 (seis) meses apos haver cessado a mesma,

111 - Quando sujeito a pena de reclusdo nio superior a 2 (dois) anos, ate 6
(seis) meses apos o livramento, salvo se condenado & pena privativa de liberdade por crime
inerente a fungdo publica, cometido com abuso de poder ou violagdo;

IV - Quando o segurado estiver & disposigdo de outra entidade, sem Onus para
o orgdo de origem, até 3 (trés) meses apos haver cessado o recolhimento de suas contribui-
¢oes.

Art. 21. Perdera a qualidade de segurado do Instituto, aquele que apos o més se-
guinte a expiragdo dos prazos estabelecidos no art. 20, néo usar da faculdade aludida no art.
18 desta lei.

§ 1°. A perda da condi¢io de segurado importa na caducidade de todos os direitos
inerentes a essa qualidade.

§ 2°. O segurado que, havendo perdido essa condi¢do, retornar ao servigo publico
municipal, ficara sujeito ao decurso de novo periodo de caréncia.

_SECAOIl
DO PERIODO DE CARENCIA

Art. 22. O periodo de caréncia é o lapso de tempo correspondente a realizagdo de um
nimero minimo de contribuigdes mensais mdlspensavels a percepgdo, pelos segurados e seus
dependentes, dos beneficios e servigos previstos nesta lei.

Art. 23. O segurado que completar 12 (doze) contribui¢Ges, além da assisténcia mé-
dica e odontologica que lhe € assegurada desde a inscrigdo, gozara de todas as demais vanta-
gens estabelecidas nesta lei, e, os seus dependentes, do direito aos beneficios e servigos de
previdéncia e assisténcia sociais prestados pelo Instituto.

_ CAPITULO II
CONTRIBUICAO DAS ENTIDADES MUNICIPAIS

Art. 24. A contribuigdo das entidades municipais (Prefeitura, Camara, Autarquia e
Fundagdo), para o Instituto, correspondera ao valor do custeio das aposentadorias, pensdes,
além do valor correspondente a 08% (OITO POR CENTO) da folha de pagamento, a titulo
de contribuigdo patronal, e 05% (CINCO POR CENTO) sobre o valor da prestagdo de servi-
¢os de terceiros (pessoa fisica).
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§ 1°. O recolhimento das contribuigdes das entidades municipais aos cofres do Insti-
tuto, sera efetuado obrigatoriamente até o 10° (décimo) dia util do més subsequente.

§ 2°. Cabe a entidade municipal, a efetivagdo do recolhimento da contribuicdo mensal
do segurado aposentado, apenas correspondente ao valor que ele recolheria, se na ativa esti-
vesse, excetuada a patronal.

§ 3°. A quota do salario familia pago ao servidor, sera compensada com o valor a ser
repassado pela entidade, ao Instituto.

TITULO IV
DAS PRESTACOES
CAPITULO 1
DAS PRESTACOES EM GERAL

Art. 25. Os beneficios oferecidos pelo Instituto sdo:

I - QUANTO AOS SEGURADOS:
a) Auxilio natalidade. '
b) Assisténcia financeira; ' ©
c) Assisténcia farmacéutica; -
d) Aposentadoria por tempo de servigo,
e) Aposentadoria por invalidez,
f) Aposentadoria por idade;

IT - QUANTO AOS DEPENDENTES:
a) Auxilio-funeral;
b) Auxilio-reclusio;
c¢) Pensdo por morte;
d) Peculio facultativo;
e) Salario familia.

111 - QUANTO AOS BENEFICIARIOS EM GERAL:
a) Assisténcia médica e odontologica;
b) Assisténcia social.

Art. 26. O Conselho Previdenciario podera criar novos beneficios e servigos, ampliar
os existentes ou estendé-los a outros beneficiarios, a medida das possibilidades da instituigio,
e baixara normas visando disciplinar a concessdo dos beneficios previstos no artigo anterior.
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Secdo I
Do Auxilio Natalidade

Art. 27. O auxilio natalidade é devido a segurada gestante, ou ao segurado pelo parto
de sua esposa ou companheira ndo segurada, habilitada na forma do art. 10, em quantia paga
de uma so6 vez cujo valor nio excedera ao menor padrdo pago pela entidade.

§ 1°. Decorridos 6 (seis) meses, apos o nascimento e ndo sendo o auxilio requerido, o
direito a0 mesmo, decaira.

§ 2°. Para fazer jus ao auxilio-natalidade, em caso de filho havido com companheira,
devera o segurado habilita-la como sua beneficiaria, pelos menos 8 (oito) meses antes do
evento gerador do beneficio.

§ 3°. Para efeito deste artigo, considera-se parto o evento ocorrido a partir do ©°
(sexto) més de gestagdo, devidamente comprovada.

§ 4°. Na hipotese de parto multiplo, o valor pago sera correspondente a tantos auxili-
os-natalidade, quantos forem os filhos.

§ 5°. O auxilio-natalidade serd pago apenas a um dos progenitores se ambos forem
segurados.

Art. 28. Se o funcionario falecer antes de verificado o parto, a viiiva ou companheira
tera direito ao recebimento do auxilio natalidade.

Sec¢do 11
Da Assisténcia Financeira

Art. 29. O segurado tera direito a fazer empréstimos financeiros junto ao Instituto,
em valores que serdo definidos através de regulamentagdo propria, guardando perfeita sin-
cronia com o total da remuneragdo percebida, que sera pago de uma s6 vez, deduzido o im-
posto proprio, cuja regulamentagdo serd definida pelo Conselho Previdenciario, mediante
resolugdo, seguida a orientag@o geral prevista nos artigos 66 e 67.

Paragrafo Unico. O empréstimo sera pago pelo segurado descontados em parcelas
consignadas em folha de pagamento.
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Secdo I1I
Da Assisténcia Farmacéutica

Art. 30. Para garantir a assisténcia ao segurado, o Instituto mantera Farmacia que
fornecerd medicamentos pela metade do prego, mediante apresentagéo da Carteira de ldenti-
dade do Segurado.

§ 1°. O segurado podera consignar o valor dos medicamentos que serao descontados
mediante declaragio autorizativa, até 30 (trinta) dias apos o fornecimento dos medicamentos,
em folha de pagamento.

§ 2°. Os medicamentos de distribui¢do gratuita, serdo distribuidos apenas aos segura-
dos cadastrados e que estejam em dia com suas contribuigdes, vedada a distribuigdo a pesso-
as que ndo sejam seguradas.

Secdo IV
Das Aposentadorias

Art. 31. As aposentadorias sdo definidas no Estatuto dos Servidores Publicos Muni-
cipais de Anapu, cujo processo de concessdo, tem sua tramitagdo normal pela entidade a que
pertenga o servidor, definidas as condigdes de percepgdo dos valores na regulamentagio
desta lei, ou por Resolugdo especifica do Conselho Previdenciario.

CAPITULO II
DA ASSISTENCIA AOS DEPENDENTES
Seciio I
Do Auxilio Funeral

Art. 32. O auxilio funeral consistird no pagamento de uma quota Unica em valor
equivalente a 2 (duas) vezes o menor padrfio pago pela entidade, destinado a auxiliar as des-
pesas com funeral do segurado ativo ou inativo, quando executado por dependente.

§ 1°. Ndo sendo o executor das despesas, dependente do falecido, estas serdo pagas a
quem realmente as realizar, devidamente comprovadas, até o limite maximo estabelecido no
caput deste artigo, fazendo jus, os dependentes, ao saldo por ventura existente.

§ 2°. Quando o valor das despesas com o funeral exceder o limite estabelecido no
"caput" deste artigo, aquela sera paga pelo dependente ou responséavel do falecido.

§ 3°. Na falta de dependentes ou outra pessoa que se encarregue do funeral, podera a
Previdéncia Municipal fazé-lo, dentro dos limites estabelecidos neste artigo.
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Secdo II
Do Auxilio Reclusio

Art. 33. O auxilio reclusido correspondente a 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, sera
devido aos dependentes do segurado preso, detento ou recluso, desde que né@o tenha perdido
0 cargo em razdo de condenagio.

§ 1°. O requerimento de auxilio reclusdo sera instruido com certidao de despacho de
prisdo preventiva ou de sentenga condenatoria e atestado do efetivo recolhimento do segura-
do a prisdo, firmado pela autoridade competente.

§ 2°. O beneficio sera devido a partir da data do efetivo recolhimento do segurado a
prisdo, se o pedido for apresentado dentro dos primeiros 30 (trinta) dias desse fato, ou de
data de sua apresentagao.

Secio 111
Da Pensdo por Morte

Art. 34. Por morte do funcionario segurado, os seus dependentes fardo jus a pensdo
global calculada em proporgéo a totalidade dos dependentes sobre a remuneragdo ou dos
proventos.

Paragrafo Unico. Também terdo direito & pensdo por morte, os dependentes de
quem tenha sido contratado para fun¢do temporaria, se o falecimento tiver ocorrido em con-
sequéncia de acidente em servigo.

Art. 35. A pensdo sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado, aposentado
ou ndo, que vier a falecer apos 12 (doze) contribuigdes mensais.

Art. 36. O valor da pensdo sera objeto de Resolugdo do Conselho Previdenciario,
que sera dividida em partes iguais, ao conjuge sobrevivente ou companheira(o) ou filhos.

Pardgrafo Unico. Para os dependentes do segurado falecido e que percebia proven-
tos proporcionais, a pensdo sera igual a estes, ndo podendo ser ultrapassado.

Art. 37. A concessdo da pensdo ndo sera adiada pela falta de habilitagdo de outros
possiveis dependentes, e qualquer inscrigdo ou habilitagido posterior que implique exclusao de
dependentes, so produzira efeito a contar da data em que for feita.
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Pardgrafo Unico. Se o conjuge separado judicialmente ou divorciado, estiver perce-
bendo alimentos, o percentual da penséo alimenticia judicialmente arbitrada lhe sera assegu-
rada, incidindo sobre o valor da pensdo previdenciaria devida.

Art. 38. Nio faz jus a pensdo o beneficiario que for condenado pela pratica de crime
doloso de que resultar a morte de funcionario.

Art. 39. Sera concedida pensdo provisoria aos dependentes, no quantum estabelecido
no artigo 36:
1 - Por morte presumida do segurado que sera declarada pela autoridade judi-
cial competente;
11 - Mediante prova do desaparecimento do segurado em consegiiéncia de
acidente, desastre ou catastrofe.

§ 1°. A pensdo provisoria sera devida a partir da data do protocolamento do pedido,
regularmente instruido.

§ 2°. Verificado o reaparecimento do segurado por qualquer meio, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigados os beneficiarios da reposi¢do das quantias ja
recebidas, desde que ndo comprovada a ma fé do segurado e beneficiarios.

Art. 40. Acarreta perda da qualidade’d
I - O seu falecimento;
II - O seu casamento, em se tratando de conjuge, companheira ou companhei-

ro;
III - A anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao da
pensdo ao conjuge;
IV - A cessagdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;
V - A maioridade de filho e irmédo 6rfdo, aos 21 (VINTE UM) anos de idade;
VI - A renlincia expressa.

Art. 41. A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo-somente
as prestagoes exigiveis depois de 05 (CINCO) anos.

Seciio IV
Do Peciilio Facultativo

Art. 42. O peculio facultativo objetiva proporcionar ao contribuinte, por sua propria
iniciativa, possibilidade de garantir, ap6s sua morte, a uma ou mais pessoas expressamente
designadas, ajuda financeira, sob a forma de pagamento unico.
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Pardgrafo Unico. A declaragio de beneficiarios sera feita ou alterada a qualquer
tempo, nela se mencionando o critério da divisdo do peciilio, no caso de mais de um benefi-
ciario.

Art. 43. O peculio facultativo se constituira de valor a ser fixado por regulamentagdo
propria.

§ 1°. O desconto referente ao pecilio facultativo so sera efetuado com a autorizagdo
por escrito, do servidor.

§ 2°. Na hipotese em que o servidor solicitar, por requerimento, para deixar de des-
contar o valor equivalente ao peculio facultativo, o que ja fora pago, revertera em favor do
Fundo Assistencial do Instituto.

Art. 44. O direito ao peculio facultativo caducara decorrido 05 (CINCO) anos, con-
tados do obito do funcionario.

Secdo V
Do Saldrio Familia

Art. 45. O salario familia previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
devido por dependente, ao segurado, tera o seu valor equivalente a 5% (cinco por cento) do
valor do menor padrdo pago pelo Municipio.

CAPITULO III
DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA
Secdo I
Da Assisténcia Médica e Odontologica

Art. 46. O Instituto proporcionara aos seus segurados e dependentes, a assisténcia
médica e odontologica com a amplitude que os seus recursos financeiros e as condigdes lo-
cais permitirem, e na conformidade do estabelecido nesta lei e no seu regulamento, compre-
endendo os servigos de natureza clinica, cirargica, odontolégica, ambulatorial, hospitalar e
sanatoria:

| - Diretamente, pelos 6rgdos do Instituto;
I1 - Indiretamente, através de:
a) convénios com hospitais, casas de saude, clinicas, laboratorios, profis-
sionais liberais;
b) convénios com entidades congéneres de outros niveis de governo.
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Secio Il
Da Assisténcia Social

Art. 47. A assisténcia social compreende a agdo junto aos beneficiarios, quer indivi-
dualmente, quer em grupo, visando a melhoria de suas condigdes de vida e para superar difi-
culdades na obteng¢do de documentos necessarios a habilitagdo aos beneficios e a manutengéo
deles, a pedido dos interessados ou de oficio.

TITULO V
DO CUSTEIO

CAPITULO 1
FONTES DE RECEITA

Art. 48. As receitas para custeio da previdéncia e assisténcia social a cargo do Insti-

tuto, serdo obtidas através de:

1 - Contribuig@o dos segurados estabelecida na forma dos artigos 15 e 16;

I1 - Contribuigéo das entidades de que trata o art. 24;

111 - Juros e outras rendas decorrentes da aplicagdo de capital,

IV - Amortizagdo de empréstimos ou financiamentos de qualquer natureza
efetuados a segurados dentro das normas relativas a assisténcia financeira,

V - Descontos especificos para fins de pecilio facultativo, de acordo com as
normas que venham a ser definidas pelo Conselho Previdenciario,

V1 - Doagdes e legados;

VII - Emolumentos e taxas de expediente ou remuneratorias de servigos,

VIII - Rendas decorrentes da utilizagdo de seu patriménio;

IX - Outras rendas eventuais ou extraordinarias.

CAPITULO II _
DA ARRECADACAO

Art. 49, As contribuigdes e consignagdes devidas ao Instituto, serdo obrigatoria-
mente descontadas em folha de pagamento do segurado, atraveés do orgdo responsavel pelo
mesmo.

§ 1°. As importancias descontadas na forma do "caput" deste artigo, serdo recolhidas
na Tesouraria do Instituto ou em Banco autorizado, para crédito do Instituto, até o 10°
(décimo) dias util do més subsequente ao vencido.

§ 2°. O orgdo responsavel pelo recolhimento fornecera ao Instituto, relagdo discrimi-
nativa mensal dos descontos efetuados e recolhidos.



Aprovado »

rd
._gzg.

,AQ

ESTADO DO PARA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU

§ 3°. Os segurados facultativos recolherdo a sua contribui¢do diretamente a Tesoura-
ria do Instituto, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao vencido, ou através de carné fornecido
pelo Instituto para pagamento em agéncia bancaria.

Art. 50. As contribuigdes arrecadadas, em caso algum serdo restituidas, salvo se tra-
tar de pagamento indevido.

CAPITULO III )
DO PATRIMONIO E SUA APLICACAO

Art. 51. Constituem o patrimonio do Instituto:
I - Os bens e direitos;
I - O que venha a ser instituido em forma legal.

Paragrafo Unico. O patrimbnio do Instituto é de sua propriedade exclusiva e, em
caso algum, tera aplicagdo diversa da estabelecida nesta lei, sendo nulos de pleno direito os
atos em contrario, sujeitos os seus autores a responsabilidade civil e criminal em que venham
a incorrer,

) ) TITULO VI )
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA E PRESTACAO DE CONTAS

_ CAPITULO1
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 52. O Instituto tera orgamento proposto pelo Presidente e aprovado pelo Con-
selho Previdenciario.

§ 1°. O orgamento programa anual sera apresentado ao Conselho Previdenciario com
a devida antecedéncia de modo a permitir sua aprovagéo até o dia 30 (trinta) de novembro de
cada ano, para posterior remessa ao Prefeito que o homologara por Decreto, até o dia 31 de
dezembro.

§ 2°. A elaboragdo e execugdo orgamentaria, obedecerdo ao disposto na legislagao
vigente e as normas municipais competentes.

§ 3°. O or¢amento anual obedecera aos principios de unidade e universalidade com os
programas das atividades do Instituto e, na sua elaboragdo serdo considerados, além dos re-

cursos consignados ao mesmo no or¢amento da Prefeitura, as receitas originarias de outras
fontes.
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§ 4°. O plano plurianual de investimentos do Instituto obedecera as normas estabele-
cidas na legislagdo federal.

CAPITULO 11
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 53. O Instituto observara na contabilidade dos fatos administrativos da sua ges-
tdo econdmico-financeira um plano de contas, aprovado pelo Conselho Previdenciario, medi-
ante proposta da Presidéncia do Instituto, respeitada a orientagdo normativa dos oOrgdos
centrais do sistema da fazenda municipal, e se baseara nos seguintes principios:

I - Classificagdo objetiva dos valores do ativo e passivo,
I1 - Desdobramento da receita e despesa em grupos que correspondam as suas
atividades.

Paragrafo Unico. O plano de contas objetivara a apuragio dos custos e dos resulta-
dos.

Art. 54, Antes da elaborag@o do Balango Geral, proceder-se-a ao inventario dos bens
pelo prego de aquisigdo, feita quando for o caso a depreciagido correspondente.

§ 1°. O Balango Geral e a demonstragdo dos resultados do exercicio, serdo encami-
nhados a apreciagdo do Conselho Previdenciario, até o dia 31 de janeiro do exercicio se-
guinte, antes de serem submetidos ao julgamento do Tribunal de Contas dos Municipios.

§ 2°89 saldo do exercicio apurado na demonstragio das variagdes patrimoniais,
constituird recursos do fundo de investimento.

§ 3°. O Instituto prestara contas ao Tribunal de Contas dos Municipios, obedecendo
ao que dispuser a legislagdo sobre a matéria.

TITULO VII
ADMINISTRACAO DO INSTITUTO

CAPITULO I
ESTRUTURA BASICA

Art. 55. Sdo orgidos da Administragdo do Instituto;
I - CONSELHO PREVIDENCIARIA;
I1 - PRESIDENCIA.
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CAPITULO 11 )
DO CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art. 56. O Conselho Previdenciario, composto por 05 (cinco) membros, € o 0rgdo de
orientagdo e coordenagdo superior e encarregado de desenvolver, planejar e normatizar a
politica previdenciaria no ambito do Instituto, € tera a seguinte composi¢ao:

1 - Secretario Municipal;

11 - Presidente do Instituto;

111 - 01 (um) segurado obrigatorio, de livre escolha do Prefeito;

[V - 02 (dois) segurados obrigatérios ou facultativos, indicados pela Associa-
¢do dos Servidores Municipais.

§ 1°. O Presidente do Conselho ¢ indicado dentre os membros titulares e nomeado
por Decreto do Prefeito, para o mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

§ 2°. O cargo de Presidente do Instituto e os demais da Estrutura Administrativa se-
rao remunerados.

§ 3°. O Conselho Previdenciario, através de Resolugdo, aprovara o seu proprio Re-
gimento Interno, regulamentando o seu funcionamento e a forma de escolha do Vice-
Presidente.

Art. 57. As decisdes do Conselho Previdenciario sdo tomada pelo voto da maioria
absoluta de seus membros, e consubstanciadas em RESOLUCAO.

Paragrafo Unico. Das decisdes do Conselho Previdenciario, cabera a interposi¢ao de
recurso, no prazo de 30 (trinta) dias ao Prefeito Municipal, a contar da publicagio da deci-
sdo.

Art. 58. Compete ao Conselho Previdenciério, dentre outras, as seguintes.

I - Fiscalizar a administragdo do Instituto,

11 - Votar o orgamento-programa anual da entidade para a posterior aprova-
¢do do Prefeito, por Decreto, bem assim os créditos adicionais;

111 - Autorizar o Presidente a aplicar os recursos disponiveis do Instituto;

IV - Autorizar empréstimos aos associados;

V - Examinar, dar parecer e julgar todos os processos referentes aos segura-
dos e dependentes,

VI - Julgar os recursos interpostos contra atos do Presidente;

VII - Resolver todos os assuntos de interesse do Instituto, ndo afetos a com-
peténcia do Presidente;
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VIII - Decidir sobre gravame e alienag@o de bens imoveis do Instituto;

IX - Propor ao Prefeito Municipal medidas legislativas a respeito da politica
previdenciaria e assistencial do Municipio;

X - Dispor sobre o sistema de remuneragio dos servidores do Instituto e pro-
por a criagdo e alteragdo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores, submetendo
a Resolug@o a homologagdo do Prefeito, que o fara, por Decreto;

X1 - Elaborar e rever o Regulamento da entidade, submetendo-o a homologa-
¢do do Prefeito, que o fara, por Decreto,

XII - Aprovar o Regimento Interno do Instituto;

X111 - Expedir normas sobre questdes, assuntos e matérias pertinentes as ati-
vidades do Instituto, que dependam de lei ou decreto,

XIV - Criar novos beneficios e servigos, ampliar os existentes ou estendé-los a
outros beneficiarios;

XV - Pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros:

a) Afastar do exercicio, pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias, o Presi-
dente do Instituto ou qualquer Conselheiro, que for indiciado na prética de ato lesivo ao pa-
trimonio da Instituigdo ou de crime contra a Administragdo Publica, assegurado o principio
de ampla defesa;

b) Instaurar Inquérito Administrativo, designando comissdo constituida
de 03 (trés) servidores municipais estaveis para apurar a responsabilidade das pessoas referi-
das na alinea anterior; devendo os membros possuirem condigdo hierarquica nunca inferior
aos acusados;

¢) Com base na conclusdo do Inquérito, propor ao Prefeito Municipal, a
aplicagdo de pena de perda da fungdo as pessoas de que trata a alinea "a",

d) Representar 4 autoridade judicial competente, para a apuragdo da res-
ponsabilidade civil e criminal das pessoas de que trata a alinea "a", independente da aplicagao
efetiva da pena prevista na alinea "c", designando profissional habilitado para acompanhar
processo judicial em todo os seus tramites;

XVI - Indicar através de lista triplice, os nomes de contribuintes obrigatorios,
dentre os quais sera escolhido pelo Prefeito Municipal, o Presidente do Instituto, atendidas as
exigéncias da presente lei.

Art. 59. O Conselho Previdenciario reunira ordinariamente 02 (duas) vezes por més e
extraordinariamente, apenas por convocagdo do Presidente do Instituto, por no maximo até
02 (duas) vezes no més.

CAPITULO 111
DA PRESIDENCIA
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Art. 60. A Presidéncia é o conjunto de orgédos de orientagdo e execugdo sob a admi-
nistragdo do Presidente do Instituto.

Art. 61. O Presidente do Instituto é designado pelo Prefeito Municipal, por indicagao
do Conselho Previdenciario, através de lista triplice, dentre os servidores municipais contri-
buintes obrigatorios, que sejam ocupantes de Cargo Publico Municipal, e estejam devida-
mente habilitados para o exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Fica vedada a nomeagdo de servidor para o cargo de Presidente do
Instituto, que se encontre no cumprimento de estagio probatorio.

Art. 62. A Presidéncia compreende os seguintes Orgdos, ressalvada a competéncia
conferida pelo art. 58, X, ao Conselho Previdenciario:
I - Gabinete;
I1 - Assessoria de Programagdo e Orgamento;
[11 - Assessoria Juridica;
[V - Departamento Administrativo,
V - Departamento Financeiro e Contabil,
VI - Departamento de Previdéncia e Assisténcia.

Art. 63. Sdo atribui¢gbes do Presidente, dentre outras:

1 - Exercer as atividades de administragdo geral e especifica da entidade, nos
termos desta lei, do regulamento e do Regimento Interno;

11 - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Previdenciario;

I11 - Representar o Instituto em juizo e fora dele;

IV - Prestar contas trimestralmente ao Tribunal de Contas dos Municipios,
encaminhando balancete e respectiva documentagdo até 30 (trinta) dias subsequentes ao tri-
mestre vencido;,

V - Encaminhar copia do balancete trimestral ao Conselho Previdenciario;

VI - Encaminhar ao Tribunal de Contas dos Municipios, até 31 de margo, o
Balango Geral do exercicio anterior, enviando copia ao Conselho Previdenciario;

VII - Nomear os ocupantes dos cargos administrativos de provimento efetivo
que forem aprovados em concurso publico e encaminhar copia do ato para cadastro no Tri-
bunal de Contas dos Municipios;

VIII - Nomear e exonerar livremente os ocupantes de Cargos em Comissao;

IX - Ordenar as despesas do Instituto, bem como visar todos os documentos
de receita;

X - Aplicar, apos deliberagio do Conselho Previdenciario, os recursos finan-
ceiros disponiveis da entidade. o



ESTADO DO PARA ’
PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU

Art. 64. O Regimento Interno do Instituto, aprovado pelo Conselho Previdenciario,
dispora sobre as atividades dos Orgdos da Presidéncia, bem como atribuigdes dos respectivos
dirigentes.

Art. 65. O Presidente podera requisitar servidores publicos municipais para exerce-
rem fungdes na administragdo do Instituto.

Paragrafo Unico. Aos requisitados sera garantida a contagem do seu tempo de ser-
vigo para os efeitos legais.

CAPITULO V1
DAS MEDIDAS DE ORDEM FINANCEIRA

Art. 66. O Instituto concedera, mediante consignagdo em folha de pagamento ou
contracheque, empréstimo financeiro aos segurados que recebam dos cofres das entidades
municipais, extensivo aos aposentados e pensionistas, de acordo com as normas estabelecidas
em Resolugdo do Conselho Previdenciario.

Parigrafo Unico. O Conselho Previdenciario, através de Resolugdo, estabelecera
normas disciplinadoras para a concessdio dos empréstimos financeiros, bem como os juros a
serem cobrados, que ndo excederdo os praticados no mercado.

Art. 67. Os recursos financeiros do Instituto serdo depositados em conta propria em
Instituicio bancéria oficial no Municipio; permitindo-se a utilizagdo de institui¢do particular,
somente em caso de inexisténcia de banco oficial.

TITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO UNICO

Art. 68. O servidor municipal, quando no exercicio do cargo de Presidente do Insti-
tuto, ficara desligado de seu cargo administrativo, contado o tempo de servigo para todos o0s
efeitos legais como se o estivesse exercendo.

§ 1°. E facultado ao funcionario ocupante do cargo de Presidente do Instituto, optar
pela remuneragdo do cargo administrativo ou de Presidente.

§ 2°. O servidor colocado a disposi¢do do Instituto com 6nus para o seu orgao de
origem, caso venha ocupar no Instituto, cargo em comissdo, percebera 80% (oitenta por
cento) do cargo comissionado.
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Art. 69. Os atuais encargos da Prefeitura e Cimara Municipal, referentes a aposenta-
dos e pensionistas, a partir da publicagdo desta lei, passam a responsabilidade do Instituto,
mediante comunicaggo oficial do orgdo.

§ 1°. As pensdes por morte de servidor, concedidas aos dependentes, serdo repassa-
das a responsabilidade do Instituto.

§ 2°. As pensdes especiais, concedidas por lei, mas que ndo sejam em decorréncia de
morte de servidor, continuardo a cargo da entidade concedente.

Art. 70. Os 6rgdos competentes de cada entidade municipal, ficam obrigados a envi-
ar. mensalmente, ao Instituto, uma copia da folha de pagamento ou contracheque, de todos
os servidores.

Art. 71, O Instituto podera fiscalizar em qualquer tempo e orgdo responsavel pelo
pagamento de pessoal, o desconto de contribuigdes € quaisquer importancias que lhe forem

devidas, devendo os responsaveis proporcionarem 4 fiscalizagdo, todas as informag3es perti-
nentes.

Art. 72. Na concessio dos beneficios assegurados pelo Instituto, observar-se-do as
caracteristicas e condigdes de habilitagdo estabelecidas pela legislagdo em vigor, na data do
evento gerador do direito aos mesmos.

Art. 73. As Resolugdes do Conselho Previdenciario que, de acordo com a lei, devam
ser submetidas 2 homologagdo do Prefeito, somente entrario em vigor, apos o cumprimento
dessa formalidade e publicagdo nos locais de fcil acesso ao publico, especialmente aos ser-
vidores.

Art. 74. Os casos omissos nesta lei e no regulamento, quando suscitados, serdo re-
solvidos através de Resolugdo do Conselho Previdenciario.

Art. 75. O Conselho Previdenciério, fica autorizado a expedir Resolugdo destinada a
regulamentagio e execugdo da presente lei.

Art. 76. Os bens destinados pelo Poder Executivo a Autarquia, comporao o seu pa-
trimdnio, e serdo acrescidos dos que vierem a ser adquiridos ou incorporados.

Art. 77. Lei que extinguir a Autarquia, devera fazer retornar ao Patrimdnio da Pre-
feitura, todos os bens pertencentes ao Instituto.

Aprovado »
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Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo, retroagindo os seus efei-
tos a primeiro janeiro 1997, revogadas as disposigdes em contrario, considerando-se supleti-
va a legislagio estadual vigente para a previdéncia dos servidores publicos estaduais do
IPASEP.
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