Estado do Para

PREFEITURA MUNICIPAL DE ANAPU

C.N.P.J. 01.613.194/0001-63
Av. Getiilio Vargas, 98 , CEP. 68.365.000 — Anapu/Pa

Projeto de Lei n° 045/03 de 15 de fevereiro de 2003.

Dispbe sobre a autorizagdo do Municipio de
Anapu, para coniratagio de Pessoal por tempo
determinado e da outras providéncias.

{ O Prefeito Municipal de Anapu, Estado do Para no uso de suas atribuigdes e tendo
em vista o disposto no Art. 37, inciso IX, da Constituicio Federal, faz saber que a Cimara Municipal
aprova e ele sanciona a seguinte Lei .

Ast 1° - Fica o municipio de Anapu, autorizado a confratar por tempo determinado pessoal para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Art- 2° - A confratagdo de pessoal por tempo determinado s podera ser realizada nas seguintes
hipoteses.

I — atender os termos de convénio, para execugdo de obras ou prestacdo de servicos durante ¢
. periodo de vigéncia do Convénio;

II- cazo forggito ou forga maior,

I-falta ou insuficiéncia de servidor nos cargos do quadro de pessoal para execucdo de servigos
essenciais;

V- falta ou insuficiéncia de pessoal qualificado ou ndo para execugdo de sﬁicos essenciais;
V- necessidade de implantagdo de um novo servigo,
VI-greve de servidores piiblicos, quando declarada ilegal pelo Orgdo Judicial competente.

Art. 3° - O periodo de duragdo do Confrato Administrativo sera de até 01 (um)" ano, a contar da
assinatura do mesmo podendo ser renovado por igual periodo de comum acordo com as gartes, ficando
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vedado a sua prorrdgégﬁo por mais de dois anos (02) anos, salvo se ndo houver pessoal concursados
para o cargo.

Art 4° - O vencimento pago aos contratados no regime institnido por esta Lei, sera o mesmo fixado
para de afribuigdes iguais ou assemelhados do quadro de servidores da Confratante, salvo aqueles por .
direitos adquiridos por efetividade determinados em Lei. ‘ o

Art. 5° -0 Regime Juridico do contratado é de natureza administrativa , regendo- se por principios
de Direito Piblico aplicando-lhes, durante o exercicio da fingdo ou a realizagdo do servigo, naquilo que for
compativel com a fransitoriedade da contragdo, os direitos e deveres previstos no Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio.

Parigrafo Unico- O contratado durante a vigéncia do confrato confribuira, para o Regime
Previdénciario administrado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social -INSS.

Art. 6° - A critério da administragio, podera haver testes seletivos para melhor avaliar a
capacitagdo do canditato a contratagio.

Art. 7° - A presente Lei sera aplicada nos poderes Legislativo e Executivo Municipal , devendo
cada ordenador de despesas preparar o contrato por tempo determinado, de acordo com a sna necessidade
de contratagéo temporaria e excepcional interesse piblico. 8

Art - B - As despesas com a execugdo da presente Lei, correrdo 4 conta do Orgamento Municipal
ou Convénios. )

Art 9 - Esta Lei enfrara em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 10° - Ficam revogados os Atts. 223,224 IncisosIa VL § 1°, Incisos [ e I, §2°e§3°do
mesmo, Art 225 todos da Lei Municipal n° 12/97 de 01.01.97 e aLei municipal 0° 010/97 de 01.01.97.

Gabitrete do Prefeito Municipal de Anapu, em 15 de fevereiro de 2003,
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Prefeito Municipal




