
Resumo da Programação Anual de Saúde - 2019

Município: Anapu - PA
Estado: Pará

Região de Saúde: Xingu

Período do Plano de Saúde: 2018-2021

Data de finalização: 21/09/2020 16:20:43

Status da PAS: Em Análise no Conselho de Saúde

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ Nº 1 - Fortalecer a Atenção Básica, tendo a Saúde da Família como estratégia para organização do sistema municipal de saúde

OBJETIVO Nº 1.1 - Reduzir a morbimortalidade, por meio de ações de promoção, prevenção recuperação e reabilitação, visando à integralidade do cuidado em saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Garantir a realização de exames preventivos do Colo do Útero,
com cobertura de 80% da população de mulheres na faixa etária
de 25 a 59 anos.

Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de
determinado local e a população da mesma faixa etária

80,00 2018 Percentual 80,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Razão de exames citopatológicos do colo do útero em mulheres de 25 a 64 anos na população residente de determinado local e a população da mesma faixa etária

1.1.2 Ampliar estratégias de prevenção à Saúde Bucal por meio de
ações coletivas em todas as UBS.

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - 2018 Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

1.1.3 Ampliar o acesso da população à atenção à saúde bucal em
todas as UBS

Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica - 2018 Percentual 5,00 5,00 Percentual

Ação Nº 1 - Cobertura populacional estimada de saúde bucal na atenção básica

1.1.4 Aumentar em 80% a proporção de nascidos vivos de mães com
mais de 07 consultas no Pré-Natal.

CONSULTA DE PRENATAL - 2018 Percentual 81,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.5 Efetivar a atenção integral à saúde dos munícipes de Anapu no
âmbito da Atenção Básica em 80% dos territórios de saúde

AUMENTAR A COBERTURA DA APS - 2018 Percentual 81,00 80,00 Percentual
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Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.6 Garantir todos os procedimentos de assistência ao Pré-Natal e
Puerpério as Gestantes cadastradas no Programa.

ASSISTÊNCIA AO PRE-NATAL - 2018 Percentual 100,00 96,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.7 Fortalecer a atenção nutricional com a inclusão do profissional
de nutrição para a equipe de saúde

VIGILÂNCIA NUTRICIONAL - 2018 Percentual 81,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.8 Reduzir em 5% a taxa de mortalidade de mulheres por câncer
de colo do útero.

INTENSIFICAÇÃO DO PCCU - 2018 Percentual 5,00 5,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.9 Ampliar em 50% as ações de prevenção as DST/AIDS, uso
indevido de drogas, gravidez

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com equipes de Atenção Básica - 2018 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.10 Fortalecer as atividades da academia da saúde ACADEMIA DA SAÚDE - 2018 Percentual 12,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.11 Garantir homogeneidade vacinal de 85% em crianças menores
de 1 ano

Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois anos de
idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice viral 1ª dose - com
cobertura vacinal preconizada

85,00 2018 Percentual 85,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.12 Intensificar a realização de palestras educativas para jovens,
adolescentes e grupos de risco.

EDUCAÇÃO PERMANENTE - 2018 Percentual 11,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.13 Implantação da Ouvidoria no Município PROPORÇÃO DE OUVIDORIA 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - IMPLANTADA

1.1.14 Construir uma Unidade Básica de Saúde na Vicinal Virola
Jatobá (PDS).

EXPANSÃO DE COBERTURA DA APS - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.15 Construir uma Unidade Básica de Saúde na Vila Ceará EXPANSÃO DE COBERTURA DA APS - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.16 Colocar em funcionamento a UBS da Vila Novo Horizonte. EXPANSÃO DE COBERTURA DA APS - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.17 Concluir a obra da UBS da Vila Surubim EXPANSÃO DE COBERTURA DA APS - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção
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Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.18 Equipar com áudio visual, salas de espera das estratégias saúde
da família.

EDUCAÇÃO PERMANENTE - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - Concluído

1.1.19 Elaboração de protocolo padrão de atendimento PADRONIZAÇÃO DO SISTEMA - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - Concluído

1.1.20 Realizar seminários para discussão da política de saúde mental. EDUCAÇÃO PERMANENTE - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - Sendo realizado

1.1.21 Melhorar a cobertura pré-natal EXPANSÃO DE COBERTURA DA APS E PACS - 2018 Proporção 50,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.22 Assegurar excelente atendimento na gravidez, parto e
puerpério.

EDUCAÇÃO PERMANENTE - 2018 Percentual 60,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.23 Realizar ações educativas com adolescentes nas escolas (PSE e
Secretaria de Educação)

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 85,00 2018 Percentual 90,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA

1.1.24 Avaliar o desempenho das equipes de saúde conforme sua
contratualização.

CONTROLE E AVALIAÇÃO - 2018 Percentual 60,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento

1.1.25 Implantar a política de saúde do trabalhador EDUCAÇÃO PERMANENTE - 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - Em desenvolvimento

1.1.26 Ampliar capacitação para cuidados aos agravos sensíveis à
Atenção Básica.

EDUCAÇÃO PERMANENTE - 2018 Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.27 Estabelecer parcerias com as Instituições de Ensino para atender
as necessidades dos Serviços em Saúde

PARCERIAS - 2018 Proporção 5,00 5,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.28 Incluir no processo formativo de educação permanente em
saúde, cursos voltados aos usuários com deficiência auditiva.

EDUCAÇÃO PERMANENTE - 2018 Proporção 5,00 5,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.29 Nivelar todos os processos de trabalho, voltados ao Programa
Humanizasus, através da educação permanente em saúde.

EDUCAÇÃO PERMANENTE - 2018 Proporção 5,00 5,00 Proporção
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Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

1.1.30 Inovar em tecnologia aplicada aos serviços de saúde CAPACITAÇÕES - 2018 Percentual 70,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - Informatização dos sistemas de saúde

1.1.31 Garantir manutenção constante, preventiva e corretiva, na
estrutura de informática

PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 90,00 95,00 Percentual

Ação Nº 1 - Sendo realizado

1.1.32 Ampliar estratégias de Equipes de Saúde da Família EXPANSÃO DAS ESF 78,00 2018 Percentual 81,90 90,29 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a Atenção de Média e Alta Complexidade por meio de estratégias, ações e redefinição da rede, avançando na organização e na oferta de serviços.

OBJETIVO Nº 2.1 - Reduzir a morbimortalidade, por meio de ações de promoção, prevenção recuperação e reabilitação, visando à integralidade do cuidado em saúde.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

2.1.1 Elaborar estudo para reorganização do Hospital Municipal em função das necessidades epidemiológicas,
demográficas e de características regionais.

PLANEJAMENTO - 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

2.1.2 Implantar o Programa de Humanização na Atenção Hospitalar. PLANEJAMENTO - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

2.1.3 Implantar e manter em funcionamento a comissão da infecção hospitalar. PLANEJAMENTO - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

2.1.4 Ampliar a oferta de leitos a população do Hospital Municipal AMPLIAR LEITOS HOSPITALARES 0,13 2018 Percentual 0,13 0,13 Percentual

Ação Nº 1 - JÁ TEVE AUMENTO

2.1.5 Ampliar em 50% a oferta de serviços de média e alta complexidade ambulatorial PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 50,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - AUMENTO NA OFERTA DE SERVIÇOS

2.1.6 Manter os serviços do SAMU municipal através de parcerias com o MS e SESPA PLANEJAMENTO 60,00 2018 Percentual 100,00 60,00 Percentual

Ação Nº 1 - 100% DE PARCERIA

2.1.7 Implantação da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) PLANEJAMENTO 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO
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2.1.8 Reformar o Centro de Referencia Fernando Dourado PLANEJAMENTO - 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

2.1.9 Ampliar em 100% o nº de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas. PLANEJAMENTO 85,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

2.1.10 Implementar os serviços de assistência ambulatorial hospitalar. PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 70,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

2.1.11 Reduzir 50% dos óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM). INTENSIFICAR AÇÕES 4,00 2018 Proporção 2,00 4,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

2.1.12 Aquisição de ambulância para os serviços de urgência e emergência. PLANEJAMENTO 2 2018 Número 2 2 Número

Ação Nº 1 - FOI ADQUIRIDO

2.1.13 Implantar protocolos de fluxo da Rede de U/E municipal com foco nas linhas de cuidado PLANEJAMENTO 1 2018 Número 1 1 Número

Ação Nº 1 - JÁ IMPLANTADO

2.1.14 Ofertar exames de média complexidade como: Colonoscopia, endoscopia, ECG. AMPLIAÇÃO DOS SERVIÇOS 3,00 2018 Proporção 2,00 3,00 Proporção

Ação Nº 1 - ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA JÁ EM FUNCIONAMENTO

2.1.15 Implementar protocolo de classificação de risco destinado a Rede de U/E municipal PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - IMPLANTADO

DIRETRIZ Nº 3 - Fortalecimento dos instrumentos de gestão.

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer a gestão do Apoio Diagnóstico Laboratorial no que se refere à implementação de instrumentos de gestão de planejamento, aquisição, armazenamento, controle e consumo, com otimização
dos recursos existentes e garantia do acesso à população a exames qualificados, ágeis e resolutivos.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2019

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Ampliar os serviços no Laboratório Municipal para atender de forma satisfatória toda demanda
do Município.

EXPANSÃO DE SERVIÇOS 75,00 2018 Percentual 80,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

3.1.2 Instalar postos de coleta em todas as unidades de estratégia de Saúde de Família para diminuir as
filas.

EXPANSÃO DE SERVIÇOS - 2018 Proporção 3,00 3,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

3.1.3 Garantir o recolhimento de materiais nos postos de coleta e a entrega dos resultados em tempo
hábil.

EXPANSÃO DE SERVIÇOS - 2018 Proporção 3,00 3,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

3.1.4 Disponibilizar 100% dos resultados dos exames laboratoriais por meio da internet. INFORMATIZAÇÃO DOS SISTEMAS - 2018 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

3.1.5 Garantir o apoio laboratorial para testagem do HIV em 100% da demanda existente. EXPANSÃO DE SERVIÇOS - 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZANDO

3.1.6 Promover coleta de exames laboratoriais itinerante na área rural EXPANSÃO DE SERVIÇOS - 2018 Proporção 0,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

DIRETRIZ Nº 4 - Ampliar e implementar a atenção integral e humanizada para munícipes de Anapu com transtorno mental e/ou problemas ligados ao uso de álcool e outras drogas, abrangendo também as
famílias

OBJETIVO Nº 4.1 - Reduzir a morbimortalidade, por meio de ações de promoção, prevenção recuperação e reabilitação, visando à integralidade do cuidado em saúde.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

4.1.1 Implementar o programa de Saúde Mental em todas as unidades de Atenção básica, priorizando as
unidades de estratégia de Saúde da Família.

Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com
equipes de Atenção Básica

1,00 2018 Proporção 3,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - ATENDIMENTO PSICOLÓGICO

4.1.2 Contratar profissionais especializados para atendimento à saúde mental. Ações de matriciamento sistemático realizadas por CAPS com
equipes de Atenção Básica

- 2018 Proporção 0,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

4.1.3 1. Implantar um centro de apoio Psicosocial TIPO I PLANEJAMENTO - 2018 Proporção 0,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

DIRETRIZ Nº 5 - Formular e implantar a Política Municipal de Saúde do Trabalhador.

OBJETIVO Nº 5.1 - Estruturar a Rede de Atenção Integral à Saúde do Trabalhador.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista 2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Implementar as notificações de agravos à saúde do trabalhador. Estruturar a Rede de Atenção Integral à Saúde
do Trabalhador

50,00 2018 Percentual 80,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - EM FUNCIONAMENTO

5.1.2 Capacitar os trabalhadores das unidades de saúde para identificação dos agravos a saúde do trabalhador. Estruturar a Rede de Atenção Integral à Saúde
do Trabalhador

50,00 2018 Percentual 70,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - CAPACITADOS

5.1.3 Garantir o apoio diagnóstico para os portadores de agravos ocasionados por atividades laborais. Estruturar a Rede de Atenção Integral à Saúde
do Trabalhador.

70,00 2018 Percentual 80,00 70,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZANDO

5.1.4 Realizar estudos epidemiológicos acerca dos agravos à saúde do trabalhador objetivando a realização de
atividades educativas e preventivas.

PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 1,00 1,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZANDO
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DIRETRIZ Nº 6 - Consolidar a atenção farmacoterapêutica integral à saúde do cidadão por meio de um atendimento humanizado e de uma dispensação qualificada com orientações farmacêuticas, com foco
no uso racional de medicamentos

OBJETIVO Nº 6.1 - Fortalecer a gestão da Assistência Farmacêutica Municipal, no que se refere à implementação das atividades do ciclo da assistência farmacêutica (seleção, programação, aquisição, armazenamento,
distribuição e dispensação) assim como dos instrumentos de gestão, de forma a qualificar o acesso da população a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade.

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

6.1.1 Implementação da promoção do uso racional de medicamentos à população e aos profissionais de saúde. EDUCAÇÃO PERMANENTE 1,00 2018 Proporção 0,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

6.1.2 Manutenção e implementação das atividades do ciclo da Assistência Farmacêutica (seleção, programação, aquisição,
armazenamento, distribuição e dispensação).

PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - FUNCIONANDO

6.1.3 Disponibilizar 100% dos medicamentos, insumos farmacêuticos e produtos médicos hospitalares necessários a atenção básica, aos
serviços de média complexidade e a assistência hospitalar.

ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 70,00 2018 Percentual 90,00 85,00 Percentual

Ação Nº 1 - FUNCIONANDO

6.1.4 Garantir insumos, medicamentos e materiais médicos hospitalares necessários ao funcionamento dos Programas de Saúde (Pré-
natal, PCCU, Hiperdia, entre outros).

SAÚDE DA MULHER 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - DISPONIBILIZADO

6.1.5 Otimizar os recursos gastos com insumos e medicamentos de alto custo com a definição de critérios e protocolos PROTOCOLOS CLÍNICOS - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - IMPLANTADO

6.1.6 Atualizar e publicizar periodicamente a RENAME (Relação Nacional de Medicamentos), racionalizando custos e possibilitando
maior otimização dos recursos disponíveis.

PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - FUNCIONANDO

DIRETRIZ Nº 7 - Consolidar a atenção integral à saúde dos munícipes, por meio da articulação do processo de trabalho das vigilâncias com as ações da atenção à saúde.

OBJETIVO Nº 7.1 - Fortalecer a gestão do Sistema Municipal de Vigilância em Saúde, no que se refere à vigilância epidemiológica, sanitária, ambiental e de saúde do trabalhador, de forma a ampliar a sua capacidade de
análise de situação de saúde e de resposta às necessidades da população

Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação

da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida
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7.1.1 Fortalecer, ampliar e implementar a gestão do Sistema de Vigilância em Saúde no que diz respeito às ações de Vigilância Epidemiológica das
doenças transmissíveis e não transmissíveis, da análise de situação de saúde e do desenvolvimento da área de vigilância sanitária e saúde do
trabalhador, bem como, a institucionalização da vigilância ambiental.

EXPANSÃO DA VIG. EM
SAÚDE

50,00 2018 Percentual 70,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

7.1.2 Participar do processo de qualificação dos profissionais, especializados em saúde coletiva, possibilitando medidas de controle efetivas com a
implantação de rotinas e normas adequadas.

EDUCAÇÃO PERMANENTE 10,00 2018 Percentual 10,00 10,00 Percentual

Ação Nº 1 - EM ANDAMENTO

7.1.3 Promover ações de Educação em Saúde e Comunicação na área, propiciando a integração com outros órgãos da Prefeitura, em particular com a
Secretaria Municipal de Educação, atuando de maneira efetiva com escolares da rede pública e privada.

EDUCAÇÃO PERMANENTE 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - FUNCIONANDO

7.1.4 Fortalecer a Vigilância Sanitária para que as ações sejam capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas
sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de bens e da prestação de serviços de interesse da saúde.

FORTALECER A VIG. EM
SAÚDE

20,00 2018 Percentual 40,00 20,00 Percentual

Ação Nº 1 - FUNCIONANDO

7.1.5 Definir ações para a prevenção de agravos e controle de riscos advindos do meio ambiente, no que se refere ao controle de Vetores, Animais
Reservatório e Hospedeiros, Roedores e Animais Sinantrópicos, Vigilância da Qualidade da Água para Consumo Humano, Vigilância da
Qualidade do Ar e Vigilância da População Expostas a Solos Contaminados.

FORTALECER A VIG. EM
SAÚDE

1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

7.1.6 Implantar um centro de Zoonose municipal. FORTALECER A VIG. EM
SAÚDE

- 2018 Proporção 0,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

7.1.7 Investigar e monitorar 100% dos casos de óbitos de mulheres em idade fértil Proporção de óbitos de
mulheres em idade fértil (10 a
49 anos) investigados.

100,00 2018 Proporção 100,00 100,00 Proporção

Ação Nº 1 - FUNCIONANDO

7.1.8 Diminuir e manter sob controle os casos de Dengue no município. PLANEJAMENTO 50,00 2018 Percentual 30,00 50,00 Percentual

Ação Nº 1 - ALCANÇADO

7.1.9 Aumentar o índice de visitas domiciliares em 30%. PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 30,00 30,00 Percentual

Ação Nº 1 - ALCANÇADO

7.1.10 Realizar o controle da qualidade da água em 60% dos estabelecimentos inspecionados pela VISA. PLANEJAMENTO 30,00 2018 Percentual 60,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

7.1.11 Reduzir em pelo menos 40% a ocorrência de Leishmaniose Tegumentar. PLANEJAMENTO 10,00 2018 Percentual 20,00 40,00 Percentual

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

7.1.12 Curar 85% dos casos diagnosticados de Tuberculose PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 85,00 85,00 Percentual
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Ação Nº 1 - REALIZANDO

7.1.13 Aumentar para 90% o percentual de cura dos casos novos diagnosticados PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 90,00 90,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZADO

7.1.14 Implementação do Setor de Entomologia PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Percentual

Ação Nº 1 - IMPLANTADO

7.1.15 Reforma e Ampliação do Setor de Endemias PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - REALIZADO

DIRETRIZ Nº 8 - Aprimorar a gestão do SUS em consonância com as legislações específicas.

OBJETIVO Nº 8.1 - Fortalecer a Gestão do SUS no Sistema Municipal de Saúde e dar execução as ações da gestão participativa conforme as diretrizes pactuadas nacionalmente

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2019

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

8.1.1 Regularizar e efetivar servidores contratados EFETIVAR SERVIDORES 1,00 2018 Proporção 0,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - FOI REGULARIZADO SÓ ACS E ACE

8.1.2 Implantar política de educação permanente para o trabalho em saúde. EDUCAÇÃO PERMANENTE 80,00 2018 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - EM ANDAMENTO

8.1.3 Garantir a participação dos servidores em cursos de capacitação ministrados pelos níveis regional,
estadual e federal.

PLANEJAMENTO 80,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - REALIZADO

DIRETRIZ Nº 9 - Aprimorar o processo de Gestão da Regulação, Controle e Avaliação da Assistência no Município

OBJETIVO Nº 9.1 - Implementar e fortalecer as ações de regulação, controle e avaliação, informação e auditoria nos serviços de saúde do SUS sob gestão municipal, para o alcance da eficiência e qualidade na prestação
dos serviços.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação
da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
2019

Meta Plano(2018-
2021)

Unidade de
Medida

Valor Ano Unidade de
Medida

9.1.1 Criar comissão permanente de avaliação municipal de saúde. PLANEJAMENTO - 2018 Proporção 0,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

9.1.2 Capacitar 80% dos servidores da rede municipal de saúde em informática. PLANEJAMENTO 65,00 2018 Percentual 70,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - EM ANDAMENTO

9.1.3 Expandir o Cartão Nacional de Saúde a população usuária do SUS. PLANEJAMENTO 65,00 2018 Percentual 70,00 80,00 Percentual

Ação Nº 1 - EM ANDAMENTO

9.1.4 Implementar o sistema E-SUS em todas unidades de saúde PLANEJAMENTO 80,00 2018 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Ação Nº 1 - EM ANDAMENTO

9.1.5 Avaliar e monitorar a resolutividade da PPI Estadual. PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporção 0,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - PLANEJAMENTO

9.1.6 Implementar as ações de Regulação Assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo aos
serviços de saúde.

PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - EM ANDAMENTO

DIRETRIZ Nº 10 - Fortalecer a participação e controle social.

OBJETIVO Nº 10.1 - Fortalecer a gestão democrática do SUS, ampliando a participação e capacitação do Controle Social para o exercício de suas funções e avançar no processo de busca de experiências em defesa das
políticas do SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para
monitoramento e avaliação da

meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Prevista

2019

Meta
Plano(2018-

2021)

Unidade
de

MedidaValor Ano Unidade
de

Medida

10.1.1 Implantar Política Municipal de Educação Permanente e de Gestão Participativa (Participa SUS) para o Controle Social do SUS, nos termos da
Política Nacional, efetivando um processo de capacitação dos conselheiros municipais.

CONTROLE SOCIAL - 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - EM ANDAMENTO

10.1.2 Aprimorar a estrutura da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saúde, com vistas a qualificar as atividades do conselho e melhorar o
desempenho dos conselheiros.

CONTROLE SOCIAL 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - EM ANDAMENTO

10.1.3 Definir espaço próprio para o Conselho municipal de saúde, para suas atividades. CONTROLE SOCIAL 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - REALIZADO

10.1.4 Capacitação para os Conselheiros de Saúde CONTROLE SOCIAL 1,00 2018 Proporção 1,00 1,00 Proporção

Ação Nº 1 - REALIZADO
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Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício

122 - Administração
Geral

Elaborar estudo para reorganização do Hospital Municipal em função das necessidades epidemiológicas, demográficas e de características regionais. 1

Implantar Política Municipal de Educação Permanente e de Gestão Participativa (Participa SUS) para o Controle Social do SUS, nos termos da Política Nacional, efetivando um processo de capacitação dos conselheiros
municipais.

1,00

Criar comissão permanente de avaliação municipal de saúde. 0,00

Regularizar e efetivar servidores contratados 0,00

Implementação da promoção do uso racional de medicamentos à população e aos profissionais de saúde. 0,00

Implementar as notificações de agravos à saúde do trabalhador. 80,00

Implementar o programa de Saúde Mental em todas as unidades de Atenção básica, priorizando as unidades de estratégia de Saúde da Família. 3,00

Ampliar os serviços no Laboratório Municipal para atender de forma satisfatória toda demanda do Município. 80,00

Implantar o Programa de Humanização na Atenção Hospitalar. 1,00

Aprimorar a estrutura da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Saúde, com vistas a qualificar as atividades do conselho e melhorar o desempenho dos conselheiros. 1,00

Capacitar 80% dos servidores da rede municipal de saúde em informática. 70,00

Implantar política de educação permanente para o trabalho em saúde. 85,00

Participar do processo de qualificação dos profissionais, especializados em saúde coletiva, possibilitando medidas de controle efetivas com a implantação de rotinas e normas adequadas. 10,00

Manutenção e implementação das atividades do ciclo da Assistência Farmacêutica (seleção, programação, aquisição, armazenamento, distribuição e dispensação). 1,00

Capacitar os trabalhadores das unidades de saúde para identificação dos agravos a saúde do trabalhador. 70,00

Contratar profissionais especializados para atendimento à saúde mental. 0,00

Instalar postos de coleta em todas as unidades de estratégia de Saúde de Família para diminuir as filas. 3,00

Implantar e manter em funcionamento a comissão da infecção hospitalar. 1,00

Definir espaço próprio para o Conselho municipal de saúde, para suas atividades. 1,00

Expandir o Cartão Nacional de Saúde a população usuária do SUS. 70,00

Garantir a participação dos servidores em cursos de capacitação ministrados pelos níveis regional, estadual e federal. 100,00

Promover ações de Educação em Saúde e Comunicação na área, propiciando a integração com outros órgãos da Prefeitura, em particular com a Secretaria Municipal de Educação, atuando de maneira efetiva com
escolares da rede pública e privada.

1,00

Disponibilizar 100% dos medicamentos, insumos farmacêuticos e produtos médicos hospitalares necessários a atenção básica, aos serviços de média complexidade e a assistência hospitalar. 90,00

Garantir o apoio diagnóstico para os portadores de agravos ocasionados por atividades laborais. 80,00
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1. Implantar um centro de apoio Psicosocial TIPO I 0,00

Garantir o recolhimento de materiais nos postos de coleta e a entrega dos resultados em tempo hábil. 3,00

Ampliar a oferta de leitos a população do Hospital Municipal 0,13

Capacitação para os Conselheiros de Saúde 1,00

Implementar o sistema E-SUS em todas unidades de saúde 85,00

Fortalecer a Vigilância Sanitária para que as ações sejam capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de bens e
da prestação de serviços de interesse da saúde.

40,00

Garantir insumos, medicamentos e materiais médicos hospitalares necessários ao funcionamento dos Programas de Saúde (Pré-natal, PCCU, Hiperdia, entre outros). 100,00

Disponibilizar 100% dos resultados dos exames laboratoriais por meio da internet. 0,00

Garantir o apoio laboratorial para testagem do HIV em 100% da demanda existente. 100,00

Avaliar e monitorar a resolutividade da PPI Estadual. 0,00

Otimizar os recursos gastos com insumos e medicamentos de alto custo com a definição de critérios e protocolos 1,00

Manter os serviços do SAMU municipal através de parcerias com o MS e SESPA 100,00

Implementar as ações de Regulação Assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo aos serviços de saúde. 1,00

Implantar um centro de Zoonose municipal. 0,00

Atualizar e publicizar periodicamente a RENAME (Relação Nacional de Medicamentos), racionalizando custos e possibilitando maior otimização dos recursos disponíveis. 1,00

Promover coleta de exames laboratoriais itinerante na área rural 0,00

Implantação da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) 1

Reformar o Centro de Referencia Fernando Dourado 1

Implementar os serviços de assistência ambulatorial hospitalar. 70,00

Reduzir 50% dos óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM). 2,00

Implantação da Ouvidoria no Município 1,00

Reforma e Ampliação do Setor de Endemias 1,00

Realizar seminários para discussão da política de saúde mental. 1,00

Realizar ações educativas com adolescentes nas escolas (PSE e Secretaria de Educação) 90,00

Avaliar o desempenho das equipes de saúde conforme sua contratualização. 60,00

Implantar a política de saúde do trabalhador 90,00

Ampliar capacitação para cuidados aos agravos sensíveis à Atenção Básica. 80,00
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Estabelecer parcerias com as Instituições de Ensino para atender as necessidades dos Serviços em Saúde 5,00

Inovar em tecnologia aplicada aos serviços de saúde 70,00

Garantir manutenção constante, preventiva e corretiva, na estrutura de informática 90,00

Ampliar estratégias de Equipes de Saúde da Família 81,90

301 - Atenção Básica Garantir a realização de exames preventivos do Colo do Útero, com cobertura de 80% da população de mulheres na faixa etária de 25 a 59 anos. 80,00

Implementação da promoção do uso racional de medicamentos à população e aos profissionais de saúde. 0,00

Implementar o programa de Saúde Mental em todas as unidades de Atenção básica, priorizando as unidades de estratégia de Saúde da Família. 3,00

Ampliar estratégias de prevenção à Saúde Bucal por meio de ações coletivas em todas as UBS. 10,00

Implantar política de educação permanente para o trabalho em saúde. 85,00

Instalar postos de coleta em todas as unidades de estratégia de Saúde de Família para diminuir as filas. 3,00

Ampliar o acesso da população à atenção à saúde bucal em todas as UBS 5,00

Promover ações de Educação em Saúde e Comunicação na área, propiciando a integração com outros órgãos da Prefeitura, em particular com a Secretaria Municipal de Educação, atuando de maneira efetiva com
escolares da rede pública e privada.

1,00

Garantir o apoio diagnóstico para os portadores de agravos ocasionados por atividades laborais. 80,00

Garantir o recolhimento de materiais nos postos de coleta e a entrega dos resultados em tempo hábil. 3,00

Aumentar em 80% a proporção de nascidos vivos de mães com mais de 07 consultas no Pré-Natal. 81,00

Implementar o sistema E-SUS em todas unidades de saúde 85,00

Efetivar a atenção integral à saúde dos munícipes de Anapu no âmbito da Atenção Básica em 80% dos territórios de saúde 81,00

Garantir todos os procedimentos de assistência ao Pré-Natal e Puerpério as Gestantes cadastradas no Programa. 100,00

Promover coleta de exames laboratoriais itinerante na área rural 0,00

Reduzir em 5% a taxa de mortalidade de mulheres por câncer de colo do útero. 5,00

Ampliar em 50% as ações de prevenção as DST/AIDS, uso indevido de drogas, gravidez 50,00

Aumentar o índice de visitas domiciliares em 30%. 30,00

Fortalecer as atividades da academia da saúde 12,00

Garantir homogeneidade vacinal de 85% em crianças menores de 1 ano 85,00

Intensificar a realização de palestras educativas para jovens, adolescentes e grupos de risco. 11,00

Construir uma Unidade Básica de Saúde na Vicinal Virola Jatobá (PDS). 1,00

Construir uma Unidade Básica de Saúde na Vila Ceará 1,00
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Colocar em funcionamento a UBS da Vila Novo Horizonte. 1,00

Concluir a obra da UBS da Vila Surubim 1,00

Equipar com áudio visual, salas de espera das estratégias saúde da família. 1,00

Elaboração de protocolo padrão de atendimento 1,00

Melhorar a cobertura pré-natal 50,00

Assegurar excelente atendimento na gravidez, parto e puerpério. 60,00

Avaliar o desempenho das equipes de saúde conforme sua contratualização. 60,00

Ampliar capacitação para cuidados aos agravos sensíveis à Atenção Básica. 80,00

Incluir no processo formativo de educação permanente em saúde, cursos voltados aos usuários com deficiência auditiva. 5,00

Nivelar todos os processos de trabalho, voltados ao Programa Humanizasus, através da educação permanente em saúde. 5,00

Ampliar estratégias de Equipes de Saúde da Família 81,90

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Elaborar estudo para reorganização do Hospital Municipal em função das necessidades epidemiológicas, demográficas e de características regionais. 1

Ampliar os serviços no Laboratório Municipal para atender de forma satisfatória toda demanda do Município. 80,00

Implantar o Programa de Humanização na Atenção Hospitalar. 1,00

Implantar e manter em funcionamento a comissão da infecção hospitalar. 1,00

Ampliar a oferta de leitos a população do Hospital Municipal 0,13

Disponibilizar 100% dos resultados dos exames laboratoriais por meio da internet. 0,00

Ampliar em 50% a oferta de serviços de média e alta complexidade ambulatorial 50,00

Implantação da CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes) 1

Ampliar em 100% o nº de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas. 90,00

Implementar os serviços de assistência ambulatorial hospitalar. 70,00

Reduzir 50% dos óbitos nas internações por infarto agudo do miocárdio (IAM). 2,00

Aquisição de ambulância para os serviços de urgência e emergência. 2

Implantar protocolos de fluxo da Rede de U/E municipal com foco nas linhas de cuidado 1

Ofertar exames de média complexidade como: Colonoscopia, endoscopia, ECG. 2,00

Implementar protocolo de classificação de risco destinado a Rede de U/E municipal 1,00

Elaboração de protocolo padrão de atendimento 1,00

Assegurar excelente atendimento na gravidez, parto e puerpério. 60,00
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304 - Vigilância
Sanitária

Fortalecer a Vigilância Sanitária para que as ações sejam capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos à saúde e de intervir nos problemas sanitários decorrentes do meio ambiente, da produção e circulação de bens e
da prestação de serviços de interesse da saúde.

40,00

Definir ações para a prevenção de agravos e controle de riscos advindos do meio ambiente, no que se refere ao controle de Vetores, Animais Reservatório e Hospedeiros, Roedores e Animais Sinantrópicos, Vigilância
da Qualidade da Água para Consumo Humano, Vigilância da Qualidade do Ar e Vigilância da População Expostas a Solos Contaminados.

1,00

Realizar o controle da qualidade da água em 60% dos estabelecimentos inspecionados pela VISA. 60,00

305 - Vigilância
Epidemiológica

Implementar as notificações de agravos à saúde do trabalhador. 80,00

Fortalecer, ampliar e implementar a gestão do Sistema de Vigilância em Saúde no que diz respeito às ações de Vigilância Epidemiológica das doenças transmissíveis e não transmissíveis, da análise de situação de saúde e
do desenvolvimento da área de vigilância sanitária e saúde do trabalhador, bem como, a institucionalização da vigilância ambiental.

70,00

Capacitar os trabalhadores das unidades de saúde para identificação dos agravos a saúde do trabalhador. 70,00

Realizar estudos epidemiológicos acerca dos agravos à saúde do trabalhador objetivando a realização de atividades educativas e preventivas. 1,00

Definir ações para a prevenção de agravos e controle de riscos advindos do meio ambiente, no que se refere ao controle de Vetores, Animais Reservatório e Hospedeiros, Roedores e Animais Sinantrópicos, Vigilância
da Qualidade da Água para Consumo Humano, Vigilância da Qualidade do Ar e Vigilância da População Expostas a Solos Contaminados.

1,00

Implantar um centro de Zoonose municipal. 0,00

Investigar e monitorar 100% dos casos de óbitos de mulheres em idade fértil 100,00

Diminuir e manter sob controle os casos de Dengue no município. 30,00

Garantir homogeneidade vacinal de 85% em crianças menores de 1 ano 85,00

Reduzir em pelo menos 40% a ocorrência de Leishmaniose Tegumentar. 20,00

Curar 85% dos casos diagnosticados de Tuberculose 85,00

Aumentar para 90% o percentual de cura dos casos novos diagnosticados 90,00

Implementação do Setor de Entomologia 1,00

306 - Alimentação e
Nutrição

Fortalecer a atenção nutricional com a inclusão do profissional de nutrição para a equipe de saúde 81,00
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários -
Fonte Livre
(R$)

Receita de impostos e de
transferência de impostos
(receita própria - R$)

Transferências de fundos à
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Federal
(R$)

Transferências de fundos ao
Fundo de Recursos do SUS,
provenientes do Governo Estadual
(R$)

Transferências de
convênios
destinados à Saúde
(R$)

Operações de
Crédito
vinculadas à
Saúde (R$)

Royalties do
petróleo
destinados à
Saúde (R$)

Outros
recursos
destinados à
Saúde (R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A 5.032.360,46 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 5.032.360,46

Capital N/A 471.361,78 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 471.361,78

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 2.319.056,95 81.600,00 N/A N/A N/A N/A N/A 2.400.656,95

Capital N/A 3.150,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 3.150,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 3.701.025,12 4.555.108,74 21.972,00 N/A N/A N/A N/A 8.278.105,86

Capital N/A 14.500,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 14.500,00

302 -
Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A 5.535.962,64 1.880.535,22 74.485,00 N/A N/A N/A N/A 7.490.982,86

Capital N/A 396.213,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 396.213,00

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A 192.180,45 160.321,11 62.968,41 N/A N/A N/A N/A 415.469,97

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A 751.068,14 16.296,60 N/A N/A N/A N/A N/A 767.364,74

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A 803.495,21 621.176,81 23.655,95 N/A N/A N/A N/A 1.448.327,97

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 18


	Resumo da Programação Anual de Saúde - 2019
	Município: Anapu - PA
	Estado: Pará

	Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

