Resumo da Programacdo Anual de Satde - 2019

Municipio: Anapu - PA
Estado: Para
Regido de Satde: Xingu
Periodo do Plano de Satde: 2018-2021
Data de finalizacfio: 21/09/2020 16:20:43

Status da PAS: Em Analise no Conselho de Saide

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Reduzir a morbimortalidade, por meio de a¢des de promogao, prevengdo recuperagdo e reabilitacdo, visando a integralidade do cuidado em satde.

1.1 Garantir a realizacdo de exames preventivos do Colo do Utero, Razdo de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na populacio residente de 80,00
com cobertura de 80% da populagdo de mulheres na faixa etaria =~ determinado local e a populagdo da mesma faixa etria
de 25 a 59 anos.

Acdo N° 1 - Razdo de exames citopatolégicos do colo do dtero em mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria

1.1.2 Ampliar estratégias de prevengdo a Satide Bucal por meio de Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo basica -
acoes coletivas em todas as UBS.

Acdo N° 1 - Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo bésica

1.1.3 Ampliar o acesso da populacdo a atencdo a saide bucal em Cobertura populacional estimada de satide bucal na atencdo basica -
todas as UBS

Agdo N° 1 - Cobertura populacional estimada de saide bucal na atengéo basica

1.1.4 Aumentar em 80% a proporg¢do de nascidos vivos de maes com CONSULTA DE PRENATAL -
mais de 07 consultas no Pré-Natal.

Acdo N°1 - PLANEJAMENTO

1.1.5 Efetivar a atencdo integral a satide dos municipes de Anapu no AUMENTAR A COBERTURA DA APS -
ambito da Atencdo Basica em 80% dos territorios de saide
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Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

1.1.6 Garantir todos os procedimentos de assisténcia ao Pré-Natal e ASSISTENCIA AO PRE-NATAL - 2018 Percentual 100,00 96,00 Percentual
Puerpério as Gestantes cadastradas no Programa.

Acgdo N° 1 - PLANEJAMENTO

1.1.7 Fortalecer a atencao nutricional com a inclusido do profissional VIGILANCIA NUTRICIONAL - 2018 Percentual 81,00 80,00 Percentual
de nutricdo para a equipe de saide

Acdo N°1 - PLANEJAMENTO

1.1.8 Reduzir em 5% a taxa de mortalidade de mulheres por cancer INTENSIFICACAO DO PCCU - 2018  Percentual 5,00 5,00 Percentual
de colo do titero.

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

1.1.9 Ampliar em 50% as a¢des de prevengdo as DST/AIDS, uso Agdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Bésica - 2018  Percentual 50,00 50,00 Percentual
indevido de drogas, gravidez

Acdo N° 1 - PLANEJAMENTO
1.1.10 Fortalecer as atividades da academia da satde ACADEMIA DA SAUDE - 2018 Percentual 12,00 10,00 Percentual
Acgdo N° 1 - PLANEJAMENTO
1.1.11 Garantir homogeneidade vacinal de 85% em criancas menores Proporc¢ao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacao para criancas menores de dois anos de 85,00 2018  Percentual 85,00 85,00 Percentual
de 1 ano idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com
cobertura vacinal preconizada

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

1.1.12 Intensificar a realizacdo de palestras educativas para jovens, EDUCACAO PERMANENTE - 2018 Percentual 11,00 10,00 Percentual
adolescentes e grupos de risco.

Acdo N° 1 - PLANEJAMENTO
1.1.13  Implantacdo da Ouvidoria no Municipio PROPORCAO DE OUVIDORIA 1,00 2018  Proporgio 1,00 1,00 Proporgio
Agdo N° 1 - IMPLANTADA

1.1.14  Construir uma Unidade Basica de Satide na Vicinal Virola EXPANSAO DE COBERTURA DA APS - 2018  Proporcdo 1,00 1,00 Proporgio
Jatoba (PDS).

Acdo N° 1 - PLANEJAMENTO
1.1.15 = Construir uma Unidade Bésica de Satde na Vila Ceara EXPANSAO DE COBERTURA DA APS - 2018  Proporcao 1,00 1,00 Proporgao
Acgido N° 1 - PLANEJAMENTO
1.1.16  Colocar em funcionamento a UBS da Vila Novo Horizonte. EXPANSAO DE COBERTURA DA APS - 2018  Proporcdo 1,00 1,00 Proporgao
Acgdo N° 1 - PLANEJAMENTO
1.1.17 = Concluir a obra da UBS da Vila Surubim EXPANSAO DE COBERTURA DA APS - 2018  Proporcdo 1,00 1,00 Proporgao
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Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

1.1.18  Equipar com dudio visual, salas de espera das estratégias saide EDUCACAO PERMANENTE - 2018  Proporcido 1,00 1,00 Proporgao
da familia.

Acgdo N° 1 - Concluido

1.1.19  Elaboragdo de protocolo padrido de atendimento PADRONIZACAO DO SISTEMA - 2018  Proporcao 1,00 1,00 Proporc¢ao
Aciao N° 1 - Concluido

1.1.20  Realizar seminarios para discussdo da politica de satide mental. EDUCACAO PERMANENTE - 2018  Proporgdo 1,00 1,00 Proporgio
Acdo N° 1 - Sendo realizado

1.1.21  Melhorar a cobertura pré-natal EXPANSAO DE COBERTURA DA APS E PACS - 2018  Proporgdo 50,00 30,00 Percentual
Acgdo N° 1 - PLANEJAMENTO

1.1.22  Assegurar excelente atendimento na gravidez, parto e EDUCACAO PERMANENTE - 2018  Percentual 60,00 30,00 Percentual
puerpério.

Acdo N° 1 - PLANEJAMENTO

1.1.23 Realizar a¢des educativas com adolescentes nas escolas (PSE e PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA 85,00 2018 Percentual 90,00 85,00 Percentual
Secretaria de Educagio)

Acdo N° 1 - PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

1.1.24  Avaliar o desempenho das equipes de satide conforme sua CONTROLE E AVALIACAO - 2018  Percentual 60,00 50,00 Percentual
contratualizacdo.

Acdo N°1 - Em desenvolvimento
1.1.25  Implantar a politica de saide do trabalhador EDUCACAO PERMANENTE - 2018  Percentual 90,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - Em desenvolvimento

1.1.26 ~ Ampliar capacitacdo para cuidados aos agravos sensiveis a EDUCACAO PERMANENTE - 2018  Percentual 80,00 90,00 Percentual
Atengdo Bisica.

Acdo N° 1 - PLANEJAMENTO

1.1.27  Estabelecer parcerias com as Instituicdes de Ensino para atender =~ PARCERIAS - 2018  Proporcao 5,00 5,00 Proporc¢ao
as necessidades dos Servicos em Sadde

Acdo N°1 - PLANEJAMENTO

1.1.28  Incluir no processo formativo de educacdo permanente em EDUCACAO PERMANENTE - 2018  Proporcdo 5,00 5,00 Proporgao
satde, cursos voltados aos usudrios com deficiéncia auditiva.

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

1.1.29  Nivelar todos os processos de trabalho, voltados ao Programa EDUCACAO PERMANENTE - 2018  Proporcdo 5,00 5,00 Proporgio
Humanizasus, através da educagido permanente em satide.
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Acgdo N° 1 - PLANEJAMENTO
1.1.30  Inovar em tecnologia aplicada aos servicos de satide CAPACITACOES - 2018 = Percentual 70,00 80,00 Percentual
Acdo N°1 - Informatizagdo dos sistemas de satide

1.1.31 Garantir manutengdo constante, preventiva e corretiva, na PLANEJAMENTO - 2018  Percentual 90,00 95,00 Percentual
estrutura de informatica

Acdo N° 1 - Sendo realizado

1.1.32  Ampliar estratégias de Equipes de Saide da Familia EXPANSAO DAS ESF 78,00 2018  Percentual 81,90 90,29 Percentual

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

OBJETIVO N° 2.1 - Reduzir a morbimortalidade, por meio de acdes de promogdo, prevencio recuperagdo e reabilitacdo, visando a integralidade do cuidado em satide.

Elaborar estudo para reorganizacio do Hospital Municipal em fun¢do das necessidades epidemiologicas, PLANEJAMENTO - 2018 Nimero Nimero
demograficas e de caracteristicas regionais.

Acgdo N° 1 - PLANEJAMENTO

2.1.2 Implantar o Programa de Humanizagdo na Aten¢do Hospitalar. PLANEJAMENTO - 2018 Proporgio 1,00 1,00 Proporg¢io
Acgdo N° 1 - PLANEJAMENTO

2.1.3 Implantar e manter em funcionamento a comissio da infeccao hospitalar. PLANEJAMENTO - 2018 Proporgio 1,00 1,00 Proporc¢io
Acgdo N° 1 - PLANEJAMENTO

2.1.4 Ampliar a oferta de leitos a populacido do Hospital Municipal AMPLIAR LEITOS HOSPITALARES 0,13 2018 Percentual 0,13 0,13 Percentual
Agdo N° 1 - JA TEVE AUMENTO

2.1.5 Ampliar em 50% a oferta de servicos de média e alta complexidade ambulatorial PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 50,00 50,00 Percentual
Acdo N° 1 - AUMENTO NA OFERTA DE SERVICOS

2.1.6 Manter os servigos do SAMU municipal através de parcerias com o MS e SESPA PLANEJAMENTO 60,00 2018 Percentual 100,00 60,00 Percentual
Acdo N° 1 - 100% DE PARCERIA

2.1.7 Implantacdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) PLANEJAMENTO 1 2018 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - PLANEJAMENTO
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2.1.8 Reformar o Centro de Referencia Fernando Dourado PLANEJAMENTO - 2018 Nimero 1 1 Nimero
Agdo N°1 - PLANEJAMENTO
2.1.9 Ampliar em 100% o n° de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas. PLANEJAMENTO 85,00 2018 Percentual 90,00 100,00 Percentual
Acdo N°1 - PLANEJAMENTO
2.1.10  Implementar os servigos de assisténcia ambulatorial hospitalar. PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 70,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - PLANEJAMENTO
2.1.11 = Reduzir 50% dos 6bitos nas internacdes por infarto agudo do miocéardio (IAM). INTENSIFICAR ACOES 4,00 2018 Proporc¢io 2,00 4,00 Proporc¢ao
Acdo N°1 - PLANEJAMENTO
2.1.12  Aquisi¢do de ambulincia para os servicos de urgéncia e emergéncia. PLANEJAMENTO 2 2018 Nimero 2 2 Nimero
Agido N° 1 - FOI ADQUIRIDO
2.1.13  Implantar protocolos de fluxo da Rede de U/E municipal com foco nas linhas de cuidado PLANEJAMENTO 1 2018 Nimero 1 1 Nimero
Agido N° 1 - JA IMPLANTADO
2.1.14  Ofertar exames de média complexidade como: Colonoscopia, endoscopia, ECG. AMPLIACAO DOS SERVICOS 3,00 2018 Proporg¢io 2,00 3,00 Propor¢io
Acgido N° 1 - ENDOSCOPIA E COLONOSCOPIA JA EM FUNCIONAMENTO
2.1.15 = Implementar protocolo de classificagdo de risco destinado a Rede de U/E municipal PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporg¢io 1,00 1,00 Proporg¢io
Agdo N° 1 - IMPLANTADO
PRERIN S Romsmeodshemsmesessi
OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer a gestdo do Apoio Diagnéstico Laboratorial no que se refere a implementac@o de instrumentos de gestdo de planejamento, aquisi¢do, armazenamento, controle e consumo, com otimiza¢ao
dos recursos existentes e garantia do acesso a populacdo a exames qualificados, 4geis e resolutivos.
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Ampliar os servi¢os no Laboratério Municipal para atender de forma satisfatéria toda demanda
do Municipio.

Acdo N° 1 - PLANEJAMENTO

3.1.2  Instalar postos de coleta em todas as unidades de estratégia de Saide de Familia para diminuir as
filas.

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

3.1.3  Garantir o recolhimento de materiais nos postos de coleta e a entrega dos resultados em tempo
habil.

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

3.1.4  Disponibilizar 100% dos resultados dos exames laboratoriais por meio da internet.
Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

3.1.5  Garantir o apoio laboratorial para testagem do HIV em 100% da demanda existente.
Agdo N° 1 - REALIZANDO

3.1.6  Promover coleta de exames laboratoriais itinerante na area rural

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO
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Implementar o programa de Saide Mental em todas as unidades de Atengéo bdsica, priorizando as Agdes de matriciamento sistemético realizadas por CAPS com 1,01 2018 Proporgio 3,0 1,01 Proporg¢io
unidades de estratégia de Satide da Familia. equipes de Atengdo Bésica

Agio N° 1 - ATENDIMENTO PSICOLOGICO

4.1.2  Contratar profissionais especializados para atendimento a satide mental. Acoes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com - 2018 Proporc¢io 0,00 1,00 Proporc¢ao
equipes de Atengdo Bésica

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

4.1.3 1. Implantar um centro de apoio Psicosocial TIPO I PLANEJAMENTO - 2018 Proporgio 0,00 1,00 Proporg¢io

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

OBJETIVO N° 5.1 - Estruturar a Rede de Atencdo Integral a Saide do Trabalhador.

Implementar as notificacdes de agravos a satiide do trabalhador. Estruturar a Rede de Atencdo Integral a Saide 50,00 2018 Percentual 80,00 50,00 Percentual
do Trabalhador

Agdo N° 1 - EM FUNCIONAMENTO

5.1.2  Capacitar os trabalhadores das unidades de satide para identificacdo dos agravos a saide do trabalhador. Estruturar a Rede de Atencdo Integral a Saude 50,00 2018 Percentual 70,00 50,00 Percentual
do Trabalhador

Agdo N° 1 - CAPACITADOS

5.1.3  Garantir o apoio diagnéstico para os portadores de agravos ocasionados por atividades laborais. Estruturar a Rede de Atencdo Integral a Saide 70,00 2018 Percentual 80,00 70,00 Percentual
do Trabalhador.

Acdo N°1 - REALIZANDO

5.1.4  Realizar estudos epidemiol6gicos acerca dos agravos a satide do trabalhador objetivando a realizacdo de PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 1,00 1,00 Percentual
atividades educativas e preventivas.

Agdo N° 1 - REALIZANDO
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OBJETIVO N° 6.1 - Fortalecer a gestdo da Assisténcia Farmacéutica Municipal, no que se refere a implementagdo das atividades do ciclo da assisténcia farmacéutica (selecdo, programacdo, aquisi¢do, armazenamento,
distribuic@o e dispensac@o) assim como dos instrumentos de gestdo, de forma a qualificar o acesso da popula¢do a medicamentos eficazes, seguros e de qualidade.

Implementacdo da promocao do uso racional de medicamentos a populagdo e aos profissionais de satide. EDUCACAO PERMANENTE 1,0 2018 Proporcao 0,01 1,00 Proporc¢ao

Acgdo N° 1 - PLANEJAMENTO

6.1.2  Manutencdo e implementacdo das atividades do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (sele¢do, programagio, aquisi¢do, PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporc¢io 1,00 1,00 Proporc¢io
armazenamento, distribui¢do e dispensagdo).

Agdo N° 1 - FUNCIONANDO

6.1.3  Disponibilizar 100% dos medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos médicos hospitalares necessarios a aten¢do basica, aos ASSISTENCIA FARMACEUTICA 70,00 2018 Percentual 90,00 85,00 Percentual
servigos de média complexidade e a assisténcia hospitalar.

Agdo N° 1 - FUNCIONANDO

6.1.4  Garantir insumos, medicamentos e materiais médicos hospitalares necessérios ao funcionamento dos Programas de Satide (Pré- SAUDE DA MULHER 100,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual
natal, PCCU, Hiperdia, entre outros).

Acgdo N° 1 - DISPONIBILIZADO
6.1.5  Otimizar os recursos gastos com insumos e medicamentos de alto custo com a definicdo de critérios e protocolos PROTOCOLOS CLINICOS - 2018 Proporc¢ao 1,00 1,00 Proporcao
Acdo N°1 - IMPLANTADO

6.1.6  Atualizar e publicizar periodicamente a RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos), racionalizando custos e possibilitando PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporc¢ao 1,00 1,00 Proporcao
maior otimizacdo dos recursos disponiveis.

Agdo N° 1 - FUNCIONANDO

OBJETIVO N° 7.1 - Fortalecer a gestdo do Sistema Municipal de Vigilancia em Saide, no que se refere a vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e de saide do trabalhador, de forma a ampliar a sua capacidade de
analise de situacdo de satde e de resposta as necessidades da populagdo
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7.1.1 Fortalecer, ampliar e implementar a gestdo do Sistema de Vigildncia em Satide no que diz respeito as acdes de Vigilancia Epidemiologica das EXPANSAO DA VIG. EM 50,00 2018  Percentual 70,00 50,00 Percentual
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, da anélise de situacdo de saide e do desenvolvimento da area de vigilancia sanitéria e satide do SAUDE
trabalhador, bem como, a institucionalizacdo da vigilancia ambiental.

Acdo N°1 - PLANEJAMENTO

7.1.2 Participar do processo de qualificacdo dos profissionais, especializados em satide coletiva, possibilitando medidas de controle efetivas com a EDUCACAO PERMANENTE 10,00 2018  Percentual 10,00 10,00 Percentual
implantag¢do de rotinas e normas adequadas.

Agdo N° 1 - EM ANDAMENTO

7.1.3 Promover a¢oes de Educacdo em Satide e Comunicacdo na area, propiciando a integragdo com outros 6rgaos da Prefeitura, em particular com a EDUCACAO PERMANENTE 1,00 2018  Proporgdo 1,00 1,00 Proporgio
Secretaria Municipal de Educagdo, atuando de maneira efetiva com escolares da rede publica e privada.

Acgdo N° 1 - FUNCIONANDO

7.1.4 Fortalecer a Vigilancia Sanitdria para que as a¢des sejam capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e de intervir nos problemas FORTALECER A VIG. EM 20,00 2018  Percentual 40,00 20,00 Percentual
sanitarios decorrentes do meio ambiente, da produgio e circulacdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da satide. SAUDE

Acgdo N° 1 - FUNCIONANDO

7.1.5 Definir agdes para a prevencdo de agravos e controle de riscos advindos do meio ambiente, no que se refere ao controle de Vetores, Animais FORTALECER A VIG. EM 1,00 2018  Proporcio 1,00 1,00 Proporgao
Reservatorio e Hospedeiros, Roedores e Animais Sinantrépicos, Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano, Vigilancia da SAUDE
Qualidade do Ar e Vigilancia da Popula¢do Expostas a Solos Contaminados.

Acdo N°1 - PLANEJAMENTO

7.1.6 Implantar um centro de Zoonose municipal. FORTALECER A VIG. EM - 2018  Proporcao 0,00 1,00 Proporgao
SAUDE

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

7.1.7 Investigar e monitorar 100% dos casos de 6bitos de mulheres em idade fértil Propor¢ao de 6bitos de 100,00 2018  Proporgido 100,00 100,00 Proporg¢io
mulheres em idade fértil (10 a
49 anos) investigados.
Agdo N° 1 - FUNCIONANDO
7.1.8 Diminuir e manter sob controle os casos de Dengue no municipio. PLANEJAMENTO 50,00 2018 Percentual 30,00 50,00 Percentual
Agdo N° 1 - ALCANCADO
7.1.9 Aumentar o indice de visitas domiciliares em 30%. PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 30,00 30,00 Percentual
Acgdo N° 1 - ALCANCADO
7.1.10  Realizar o controle da qualidade da d4gua em 60% dos estabelecimentos inspecionados pela VISA. PLANEJAMENTO 30,00 2018  Percentual 60,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - PLANEJAMENTO
7.1.11 Reduzir em pelo menos 40% a ocorréncia de Leishmaniose Tegumentar. PLANEJAMENTO 10,00 2018 Percentual 20,00 40,00 Percentual

Acdo N°1 - PLANEJAMENTO

7.1.12 Curar 85% dos casos diagnosticados de Tuberculose PLANEJAMENTO - 2018 Percentual 85,00 85,00 Percentual
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Acdo N° 1 - REALIZANDO

7.1.13  Aumentar para 90% o percentual de cura dos casos novos diagnosticados PLANEJAMENTO - 2018 = Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acdo N°1 - REALIZADO

7.1.14  Implementacio do Setor de Entomologia PLANEJAMENTO 1,00 2018 = Propor¢do 1,00 1,00 Percentual
Agdo N° 1 - IMPLANTADO

7.1.15  Reforma e Amplia¢do do Setor de Endemias PLANEJAMENTO 1,00 2018  Proporcdo 1,00 1,00 Proporcao

Agiio N° 1 - REALIZADO

OBJETIVO N° 8.1 - Fortalecer a Gestdo do SUS no Sistema Municipal de Satde e dar execugdo as acdes da gestdo participativa conforme as diretrizes pactuadas nacionalmente

8.1.1 = Regularizar e efetivar servidores contratados EFETIVAR SERVIDORES 1,00 2018 Proporg¢do 0,00 1,00 Propor¢io

Agio N° 1 - FOI REGULARIZADO SO ACS E ACE
8.1.2  Implantar politica de educagdo permanente para o trabalho em satde. EDUCACAO PERMANENTE 80,00 2018 Percentual 85,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - EM ANDAMENTO

8.1.3  Garantir a participagio dos servidores em cursos de capacitagdo ministrados pelos niveis regional, PLANEJAMENTO 80,00 2018 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estadual e federal.

Acdo N° 1 - REALIZADO

OBJETIVO N° 9.1 - Implementar e fortalecer as agdes de regulagdo, controle e avaliagdo, informagdo e auditoria nos servi¢os de satide do SUS sob gestdo municipal, para o alcance da eficiéncia e qualidade na prestacdo
dos servigos.
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Criar comissdo permanente de avaliacdo municipal de sadde. PLANEJAMENTO - 2018 Proporg¢io 0,0 1,0 Proporg¢do

Agdo N° 1 - PLANEJAMENTO

9.1.2  Capacitar 80% dos servidores da rede municipal de saide em informatica. PLANEJAMENTO 65,00 2018 Percentual 70,00 80,00 Percentual

Agdo N° 1 - EM ANDAMENTO

9.1.3  Expandir o Cartdo Nacional de Saide a populacao usuaria do SUS. PLANEJAMENTO 65,00 2018 Percentual 70,00 80,00 Percentual

Agdo N° 1 - EM ANDAMENTO

9.1.4  Implementar o sistema E-SUS em todas unidades de saide PLANEJAMENTO 80,00 2018 Percentual 85,00 100,00 Percentual

Agdo N°1 - EM ANDAMENTO

9.1.5 = Avaliar e monitorar a resolutividade da PPI Estadual. PLANEJAMENTO 1,00 2018 Proporg¢ao 0,00 1,00 Proporg¢io

Acdo N°1 - PLANEJAMENTO

9.1.6  Implementar as a¢des de Regulacao Assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo aos PLANEJAMENTO 1,00 2018 Propor¢io 1,00 1,00 Proporg¢io
servigos de satde.

Agdo N° 1 - EM ANDAMENTO

OBJETIVO N° 10.1 - Fortalecer a gestdo democratica do SUS, ampliando a participagio e capacitacdo do Controle Social para o exercicio de suas fun¢des e avancar no processo de busca de experiéncias em defesa das
politicas do SUS.
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10.1.1  Implantar Politica Municipal de Educacido Permanente e de Gestao Participativa (Participa SUS) para o Controle Social do SUS, nos termos da CONTROLE SOCIAL - 2018 = Propor¢io 1,0 1,0 Proporg¢io
Politica Nacional, efetivando um processo de capacitagdo dos conselheiros municipais.

Agdo N° 1 - EM ANDAMENTO

10.1.2  Aprimorar a estrutura da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde, com vistas a qualificar as atividades do conselho e melhoraro ~ CONTROLE SOCIAL 1,00 2018 = Proporgdo 1,00 1,00 Proporg¢io
desempenho dos conselheiros.

Acdo N° 1 - EM ANDAMENTO

10.1.3  Definir espago préprio para o Conselho municipal de satide, para suas atividades. CONTROLE SOCIAL 1,00 2018  Proporc¢do 1,00 1,00 Proporc¢io
Agdo N° 1 - REALIZADO

10.1.4  Capacitagdo para os Conselheiros de Satide CONTROLE SOCIAL 1,00 2018 = Proporgdo 1,00 1,00 Proporg¢io

Agdo N° 1 - REALIZADO
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122 - Administrag¢do Elaborar estudo para reorganizagdo do Hospital Municipal em funcdo das necessidades epidemiolégicas, demogrificas e de caracteristicas regionais.
Geral
Implantar Politica Municipal de Educacdo Permanente e de Gestdo Participativa (Participa SUS) para o Controle Social do SUS, nos termos da Politica Nacional, efetivando um processo de capacitagdo dos conselheiros
municipais.
Criar comissdo permanente de avaliagdo municipal de saide.
Regularizar e efetivar servidores contratados
Implementacdo da promocdo do uso racional de medicamentos a populagdo e aos profissionais de satde.
Implementar as notificacdes de agravos a saide do trabalhador.
Implementar o programa de Saide Mental em todas as unidades de Atengdo basica, priorizando as unidades de estratégia de Saide da Familia.
Ampliar os servicos no Laboratério Municipal para atender de forma satisfatéria toda demanda do Municipio.
Implantar o Programa de Humanizagdo na Atengdo Hospitalar.
Aprimorar a estrutura da Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Satde, com vistas a qualificar as atividades do conselho e melhorar o desempenho dos conselheiros.
Capacitar 80% dos servidores da rede municipal de satide em informatica.
Implantar politica de educagido permanente para o trabalho em satde.
Participar do processo de qualificacdo dos profissionais, especializados em satide coletiva, possibilitando medidas de controle efetivas com a implantacdo de rotinas e normas adequadas.
Manutencdo e implementacdo das atividades do ciclo da Assisténcia Farmacéutica (sele¢do, programacio, aquisicdo, armazenamento, distribui¢ao e dispensagao).
Capacitar os trabalhadores das unidades de satde para identificacdo dos agravos a saide do trabalhador.
Contratar profissionais especializados para atendimento a saide mental.
Instalar postos de coleta em todas as unidades de estratégia de Saide de Familia para diminuir as filas.
Implantar e manter em funcionamento a comissdo da infec¢@o hospitalar.
Definir espaco proprio para o Conselho municipal de satde, para suas atividades.
Expandir o Cartdo Nacional de Satide a populagdo usuaria do SUS.
Garantir a participacdo dos servidores em cursos de capacitacdo ministrados pelos niveis regional, estadual e federal.

Promover a¢des de Educagdo em Satide e Comunicagdo na drea, propiciando a integracdo com outros 6rgaos da Prefeitura, em particular com a Secretaria Municipal de Educacdo, atuando de maneira efetiva com
escolares da rede publica e privada.

Disponibilizar 100% dos medicamentos, insumos farmacéuticos e produtos médicos hospitalares necessirios a atengio basica, aos servicos de média complexidade e a assisténcia hospitalar.

Garantir o apoio diagndstico para os portadores de agravos ocasionados por atividades laborais.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Implantar um centro de apoio Psicosocial TIPO I 0,00

Garantir o recolhimento de materiais nos postos de coleta e a entrega dos resultados em tempo habil. 3,00
Ampliar a oferta de leitos a populacdo do Hospital Municipal 0,13
Capacitacdo para os Conselheiros de Satde 1,00
Implementar o sistema E-SUS em todas unidades de saide 85,00

Fortalecer a Vigilancia Sanitdria para que as agdes sejam capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saide e de intervir nos problemas sanitdrios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulacdo de bense 40,00
da prestagdo de servigos de interesse da satde.

Garantir insumos, medicamentos e materiais médicos hospitalares necessarios ao funcionamento dos Programas de Satde (Pré-natal, PCCU, Hiperdia, entre outros). 100,00
Disponibilizar 100% dos resultados dos exames laboratoriais por meio da internet. 0,00
Garantir o apoio laboratorial para testagem do HIV em 100% da demanda existente. 100,00
Avaliar e monitorar a resolutividade da PPI Estadual. 0,00
Otimizar os recursos gastos com insumos e medicamentos de alto custo com a definicdo de critérios e protocolos 1,00
Manter os servicos do SAMU municipal através de parcerias com o MS e SESPA 100,00
Implementar as a¢cdes de Regulacdo Assistencial como estratégia para garantir o acesso equitativo aos servicos de satde. 1,00
Implantar um centro de Zoonose municipal. 0,00
Atualizar e publicizar periodicamente a RENAME (Relacdo Nacional de Medicamentos), racionalizando custos e possibilitando maior otimizagdo dos recursos disponiveis. 1,00
Promover coleta de exames laboratoriais itinerante na area rural 0,00
Implantacdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes) 1
Reformar o Centro de Referencia Fernando Dourado 1
Implementar os servi¢os de assisténcia ambulatorial hospitalar. 70,00
Reduzir 50% dos 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocardio (IAM). 2,00
Implantagdo da Ouvidoria no Municipio 1,00
Reforma e Ampliacdo do Setor de Endemias 1,00
Realizar semindrios para discussdo da politica de satide mental. 1,00
Realizar a¢des educativas com adolescentes nas escolas (PSE e Secretaria de Educacio) 90,00
Avaliar o desempenho das equipes de satide conforme sua contratualizagio. 60,00
Implantar a politica de satide do trabalhador 90,00
Ampliar capacitagio para cuidados aos agravos sensiveis a Atencdo Basica. 80,00
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Estabelecer parcerias com as Institui¢des de Ensino para atender as necessidades dos Servicos em Satide
Inovar em tecnologia aplicada aos servicos de satide
Garantir manutencdo constante, preventiva e corretiva, na estrutura de informatica
Ampliar estratégias de Equipes de Saide da Familia
301 - Atengédo Basica Garantir a realizacdo de exames preventivos do Colo do Utero, com cobertura de 80% da populacdo de mulheres na faixa etria de 25 a 59 anos.
Implementagido da promogdo do uso racional de medicamentos a populacdo e aos profissionais de satide.
Implementar o programa de Satide Mental em todas as unidades de Atencdo basica, priorizando as unidades de estratégia de Satide da Familia.
Ampliar estratégias de prevencao a Satide Bucal por meio de agdes coletivas em todas as UBS.
Implantar politica de educac@o permanente para o trabalho em satde.
Instalar postos de coleta em todas as unidades de estratégia de Satide de Familia para diminuir as filas.
Ampliar o acesso da populacd@o a atencdo a saude bucal em todas as UBS

Promover a¢des de Educagdo em Satide e Comunicagdo na érea, propiciando a integragdo com outros 6rgios da Prefeitura, em particular com a Secretaria Municipal de Educagdo, atuando de maneira efetiva com
escolares da rede publica e privada.

Garantir o apoio diagndstico para os portadores de agravos ocasionados por atividades laborais.

Garantir o recolhimento de materiais nos postos de coleta e a entrega dos resultados em tempo habil.
Aumentar em 80% a propor¢io de nascidos vivos de mies com mais de 07 consultas no Pré-Natal.
Implementar o sistema E-SUS em todas unidades de saide

Efetivar a atencéo integral a saide dos municipes de Anapu no dmbito da Atengdo Bésica em 80% dos territérios de satide
Garantir todos os procedimentos de assisténcia ao Pré-Natal e Puerpério as Gestantes cadastradas no Programa.
Promover coleta de exames laboratoriais itinerante na area rural

Reduzir em 5% a taxa de mortalidade de mulheres por cancer de colo do ttero.

Ampliar em 50% as a¢des de prevencdo as DST/AIDS, uso indevido de drogas, gravidez

Aumentar o indice de visitas domiciliares em 30%.

Fortalecer as atividades da academia da satide

Garantir homogeneidade vacinal de 85% em criangas menores de 1 ano

Intensificar a realizacao de palestras educativas para jovens, adolescentes e grupos de risco.

Construir uma Unidade Basica de Satde na Vicinal Virola Jatoba (PDS).

Construir uma Unidade Bésica de Satdde na Vila Ceara
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Colocar em funcionamento a UBS da Vila Novo Horizonte.

Concluir a obra da UBS da Vila Surubim

Equipar com 4udio visual, salas de espera das estratégias saide da familia.

Elaboracido de protocolo padrio de atendimento

Melhorar a cobertura pré-natal

Assegurar excelente atendimento na gravidez, parto e puerpério.

Avaliar o desempenho das equipes de saide conforme sua contratualizagio.

Ampliar capacitacdo para cuidados aos agravos sensiveis a Atencdo Basica.

Incluir no processo formativo de educacdo permanente em satde, cursos voltados aos usuarios com deficiéncia auditiva.

Nivelar todos os processos de trabalho, voltados ao Programa Humanizasus, através da educacdo permanente em satde.

Ampliar estratégias de Equipes de Saide da Familia

302 - Assisténcia Elaborar estudo para reorganizacdo do Hospital Municipal em funcdo das necessidades epidemiologicas, demograficas e de caracteristicas regionais.

Hospitalar e

Ambulatorial Ampliar os servigos no Laboratério Municipal para atender de forma satisfatéria toda demanda do Municipio.
Implantar o Programa de Humanizagio na Atenc¢ao Hospitalar.
Implantar e manter em funcionamento a comissio da infec¢@o hospitalar.
Ampliar a oferta de leitos a populagdo do Hospital Municipal
Disponibilizar 100% dos resultados dos exames laboratoriais por meio da internet.
Ampliar em 50% a oferta de servicos de média e alta complexidade ambulatorial
Implantagdo da CIPA (Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes)
Ampliar em 100% o n° de pessoas assistidas em hospitais quando acidentadas.
Implementar os servigos de assisténcia ambulatorial hospitalar.
Reduzir 50% dos 6bitos nas internagdes por infarto agudo do miocardio (IAM).
Aquisi¢do de ambulancia para os servigos de urgéncia e emergéncia.
Implantar protocolos de fluxo da Rede de U/E municipal com foco nas linhas de cuidado
Ofertar exames de média complexidade como: Colonoscopia, endoscopia, ECG.
Implementar protocolo de classificagdo de risco destinado a Rede de U/E municipal
Elaboracdo de protocolo padrio de atendimento

Assegurar excelente atendimento na gravidez, parto e puerpério.
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304 - Vigilancia Fortalecer a Vigilancia Sanitaria para que as acdes sejam capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a satide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producdo e circulagdo de bense 40,00
Sanitaria da prestac@o de servigos de interesse da saide.

Definir agdes para a prevencdo de agravos e controle de riscos advindos do meio ambiente, no que se refere ao controle de Vetores, Animais Reservatorio e Hospedeiros, Roedores e Animais Sinantrépicos, Vigilancia 1,00
da Qualidade da Agua para Consumo Humano, Vigilancia da Qualidade do Ar e Vigilancia da Populagcdo Expostas a Solos Contaminados.

Realizar o controle da qualidade da dgua em 60% dos estabelecimentos inspecionados pela VISA. 60,00
305 - Vigilancia Implementar as notifica¢des de agravos a saide do trabalhador. 80,00
Epidemiol6gica
Fortalecer, ampliar e implementar a gestdo do Sistema de Vigilancia em Satide no que diz respeito as a¢des de Vigilancia Epidemiolégica das doencas transmissiveis e ndo transmissiveis, da andlise de situagdo de saidee 70,00
do desenvolvimento da area de vigilancia sanitaria e saide do trabalhador, bem como, a institucionalizagio da vigilancia ambiental.
Capacitar os trabalhadores das unidades de satde para identificacdo dos agravos a satde do trabalhador. 70,00
Realizar estudos epidemiol6gicos acerca dos agravos a saide do trabalhador objetivando a realizacdo de atividades educativas e preventivas. 1,00
Definir ag¢des para a prevencdo de agravos e controle de riscos advindos do meio ambiente, no que se refere ao controle de Vetores, Animais Reservatorio e Hospedeiros, Roedores e Animais Sinantrépicos, Vigilancia 1,00
da Qualidade da Agua para Consumo Humano, Vigilancia da Qualidade do Ar e Vigilancia da Populacdo Expostas a Solos Contaminados.
Implantar um centro de Zoonose municipal. 0,00
Investigar e monitorar 100% dos casos de 6bitos de mulheres em idade fértil 100,00
Diminuir e manter sob controle os casos de Dengue no municipio. 30,00
Garantir homogeneidade vacinal de 85% em criangas menores de 1 ano 85,00
Reduzir em pelo menos 40% a ocorréncia de Leishmaniose Tegumentar. 20,00
Curar 85% dos casos diagnosticados de Tuberculose 85,00
Aumentar para 90% o percentual de cura dos casos novos diagnosticados 90,00
Implementagdo do Setor de Entomologia 1,00
306 - Alimentacdo e Fortalecer a atenc@o nutricional com a inclusdo do profissional de nutricdo para a equipe de saide 81,00
Nutri¢do
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