
Monitoramento e Avaliação 

do Plano Municipal de 

Educação de Anapu

PME



Processo de Elaboração do Plano Municipal 

de Educação de Anapu/PA

 Elaborado a partir das proposições advindas da II 
Conferência Municipal de Educação – COMED 2013, 
realizada nos dias 27 e 28 de maio de 2013, em 
consonância com o disposto na CONAE 2010;

 Criação da Comissão Executiva e de Sistematização 
do Plano Municipal de Educação pelo Decreto 
Municipal nº 435, de 07 de Novembro de 2013 e o 
apoio da Secretaria de Articulação com os Sistemas 
de Ensino – SASE/MEC e Secretaria de Estado de 
Educação (SEDUC/PA);

 Estudos e análise do Texto Base do Plano Nacional 
de Educação;



Processo de Elaboração do Plano Municipal 

de Educação de Anapu/PA

Levantamento 

estatísticos dos dados 

da população e 

atendimento escolar no 

território (IBGE, SEDUC, 

INEP, CAPES, etc.);

Elaboração do Texto 

Base para subsidiar a 

elaboração do PME.



Processo de Elaboração do Plano Municipal 

de Educação de Anapu/PA

Encaminhamento do 

Projeto Lei do PME ao 

Poder Legislativo;

A Câmara Municipal de 

Anapu APROVOU e o 

Prefeito João Batista 

Pereira da Silva, 

sancionou a Lei Municipal 

nº 235, de 15 de junho de 

2015.



1º Ciclo de Monitoramento e Avaliação Plano 

Municipal de Educação de Anapu/PA

O Plano constitui-se em um conjunto de 

objetivos para a consolidação de uma 

educação com qualidade social para o 

território:

10 diretrizes;

17 metas;

186 estratégias.



1º Ciclo de Monitoramento e Avaliação 

Plano Municipal de Educação de Anapu/PA

O PME como política pública deve ser avaliado de 
bianualmente, tendo como instâncias de 
monitoramento e avaliação periódica, conforme 
o Art. 3º da Lei Municipal 235/2015:

Secretaria Municipal de Educação (SEMED);

Comissão de Educação da Câmara de 
Vereadores;

Conselho Municipal de Educação (CME);

Fórum Municipal de Educação (FME)



META 01: Universalizar o atendimento de 

crianças de 4 a 5 anos de idade na Educação 

infantil de pré-escola e ofertar a educação 

infantil em creches de forma atender no 

mínimo 15% das crianças de 0 a 3 anos até o 

final da vigência deste PME;

 Indicador 1A: Percentual da população de 4 a 5 anos que 

frequenta a escola (taxa de atendimento escolar)

 Indicador 1B: Percentual da população de 0 a 3 anos que 

frequenta a creche (taxa de atendimento escolar)

Para o cálculo dos indicadores, forma utilizados os dados da 

Projeção Populacional SEDUC/SAEN/NUPPAE - 2010/2024 (2013) e o 

Censo da Educação Básica/Inep.



 Observou-se ampliação do número de matrículas na Educação 

Infantil Pré-Escolar, com atendimento inclusive nas escolas da 

zona rural;

 A oferta de vagas em creche – inexistente, há um atendimento de 

crianças de 03 anos em uma escola, mas não há creches no 

município;

 Anapu conseguiu por meio do PAR/Proinfância a construção de 02 

creches, mas as empresas que ganharam o pregão nacional não 

executou a obra;

 Há esforços da Gestão na mudança de metodologia da obra para 

realizar licitação própria;

 Construção de 01 escola de Educação Infantil pela Norte Energia 

em parceria com a Prefeitura Municipal de Anapu, consolidando 

parte da estratégia 1.6.



Fonte: SEDUC/SAEN/NUPPAE, 2013.

População de 0 a 5 anos – observadas e projeções (2010 a 

2024).

Anos
População em idade 

escolar de 0 a 3 anos

População em idade 

escolar de 4 a 5 anos

Total População em 

idade escolar de 0 a 5 

anos

2010 1.957 1.029 2.986

2011 2.062 1.004 3.066

2012 2.141 1.041 3.182

2013 2.237 1.078 3.315

2014 2.322 1.115 3.437

2015 2.415 1.152 3.567

2016 2.502 1.189 3.728

2017 2.593 1.226 3.819

2018 2.681 1.263 3.944

2019 2.771 1.300 4.071

2020 2.860 1.337 4.197

2021 2.950 1.374 4.324

2022 3.039 1.411 4.450

2023 3.129 1.448 4.577

2024 3.218 1.485 4.703



Fonte: INEP/MEC, 2013

*Coordenadoria do Censo Escolar/SEMED, 2017.

Evolução do número de matrículas na Educação Infantil 

(2010 a 2017)
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META 02: Universalizar o Ensino 

Fundamental de 09 (nove) anos para toda 

a população de 06 a 14 anos e garantir 

que pelo menos 95% dos alunos concluam 

essa etapa na idade recomendada até o 

último ano de vigência do PME.

 Indicador 2: Percentual de pessoas de 6 a 14 anos que 

frequentam ou que já concluíram o ensino fundamental

Para o cálculo dos indicadores, forma utilizados os dados da 

Projeção Populacional SEDUC/SAEN/NUPPAE - 2010/2024 (2013) e o 

Censo da Educação Básica/Inep.



Fonte: SEDUC/SAEN/NUPPAE, 2013.

População de 6 a 14 anos – observadas e projeções (2010 a 

2024).

Anos População de 06 a 14

2010 4.371

2011 4.596

2012 4.776

2013 4.986

2014 5.176

2015 5.379

2016 5.574

2017 5.774

2018 5.971

2019 6.170

2020 6.367

2021 6.565

2022 6.763

2023 6.961

2024 7.159



Fonte: INEP/MEC, 2013

*Coordenadoria do Censo Escolar/SEMED, 2017.

Evolução do número de matrículas no Ensino 

Fundamental (2010 a 2017)
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 Ampliação considerável nas 

matrículas dos anos iniciais 

do ensino fundamental;

 Construção de escolas na 

zona rural e na zona 

urbana, como a EMEIF 

Prof.ª Maria Helena da Cruz 

de Oliveira, obra da Norte 

Energia em parceria com a 

Prefeitura Municipal de 

Anapu;

 Fortalecimento da 

Coordenadoria do Censo 

Escolar e Gestor Escolar.



20 escolas contempladas com obras 

de construção ou reforma.
 EMEF 28 DE DEZEMBRO – CONSTRUÇÃO DE 02 

BANHEIROS;

 CENTRAL DE DISTRIBUIÇÃO DA MERENDA ESCOLAR;

 REFORMA DA FACHADA DO PRÉDIO DA SEMED;

 EMEF IRMÃ SERAFINA – CONSTRUÇÃO DE 01 SALA DE 
AULA;

 REFORMA DO TELHADO DA EMEF REI SALOMÃO;

 REFORMA DO TELHADO E EMADEIRAMENTO DA EMEF 
OSVALDO CRUZ, VILA SURUBIM;

 REFORMA DAS SALAS DE AULA DA EMEF FRANCISCO 
DE FARIAS;

 EMEF CLARICE LISPECTOR – 01 COZINHA, ÁREA 
COBERTA E BANHEIRO;

 EMEF ESTRELA DA MANHÃ, KM 115 – 01 SALA E 01 
COZINHA;

 EMEF NOVA CANAÃ ANEXO, VICINAL MATA PRETA, 01 
SALA, 01 COZINHA, 01 BIBLIOTECA E 01 BANHEIRO;

 REFORMA DA EMEF JOSÉ ANDRADE SILVA, VILA BELO 
MONTE;

 EMEF NOVO POEMA – 01 BANHEIRO;

 EMEF SALMO 29 – REFORMA DO TELHADO;

 EMEF DR. ACY DE JESUS BARROS – CONSTRUÇÃO DA 
CERCA NO PRÉDIO ANTIGO;

 EMEF CRISTO É AMOR – CONSTRUÇÃO DE 01 SALA DE 
AULA, 01 COZINHA, 01 BIBLIOTECA E 01 BANHEIRO;

 EMEF PRIMAVERA – CONSTRUÇÃO DE 01 SALA DE 
AULA;

 EMEF OSVALDO CRUZ – CONSTRUÇÃO DE 02 SALAS 
DE AULA;

 EMEF RICARDO JÚNIOR – CONSTRUÇÃO DO POÇO 
ARTECIANO, CONSTRUÇÃO DA SALA DOS 
PROFESSORES;

 EMEF MARIA DAS DORES – TROCA DE JANELAS EM 
SALAS DE AULAS COM PADRÃO MEC EPINTURA DO 
MURO EXTERNO;

 EMEF FRANCISCO ASSIS – REFORMA DO TELHADO.





META 03: Fomentar a discussão sobre a 

universalização do atendimento escolar 

para da população de 15 a 17 anos de 

idade e elevar, de forma a consolidar 

taxa líquida de matrículas no Ensino 

Médio em 85%, até o final de vigência 

deste PME.
 Monitoramento em andamento, pelo fato de ser uma meta para 

o território e, para tal precisamos do apoio técnico da 

SEDUC/PA.



Fortalecimento do Regime de Colaboração 

entre o Município e o Governo do Estado;

Diálogo e apoio na criação de Polos do 

SOME (Sistema Modular de Ensino) no PDS 

Esperança;

Fortalecimento do transporte escolar e 

alimentação escolar oferecidos aos alunos 

do ensino médio;

Obra de construção e ampliação da EEEM 

Santa Clara.



Meta 04: Universalizar o atendimento escolar da 

população de 4 a 17 anos de idade, aos alunos com 

deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e 

altas habilidades ou superdotação, preferencialmente 

da rede regular de ensino, garantindo o atendimento 

educacional especializado em salas de recursos 

multifuncionais, classes, escolas ou serviços 

especializados, públicos ou comunitários, nas formas 

complementar e suplementar, em escolas ou serviços 

especializados, públicos ou conveniados.

 Em relação à meta prevista no Plano Nacional de Educação – PNE para educação 

inclusiva, 79,9% da população de 4 a 17 anos com deficiência, transtornos globais do 

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, são atendidos na educação 

básica e no atendimento educacional especializado, na rede regular de ensino do 

município de Anapu.



 Implantação de salas de recursos multifuncionais nas 

escolas: EMEF Maria das Dores e EMEIF Prof.ª Maria 

Helena da Cruz de Oliveira;

 Ampliação do número de matrículas no atendimento 

suplementar nas salas de AEE;

 Ampliação do número de profissionais para atender os 

alunos com deficiência;

 Contratação de Cuidadores para auxiliar os alunos com 

deficiência nas classes comuns.



Meta 05: Alfabetizar todas as crianças, no 

máximo, até o final do terceiro ano do 

Ensino Fundamental.
 De acordo com o INEP a taxa de alfabetização de 

crianças que concluíram o 3º ano do ensino fundamental 
no município de Anapu é de 63,7%, dessa forma, 
precisamos consolidar mais estratégias para que esse 
percentual atinja os 100%.

 Fortalecimento do Programa Nacional da 
Alfabetização na Idade Certa – PNAIC, implantado em 
2013;

 Adesão do Munícipio à ANA – Avaliação Nacional da 
Alfabetização.



Meta 06: Oferecer educação em tempo 

integral no mínimo a 3% das escolas da 

Rede Municipal de Ensino, de forma a 

atender, pelo menos, 15% alunos da 

educação básica, ao final da vigência do 

PME.

 Diminuição do número de matrículas nas atividades do 

Mais Educação;

 Escolas não contempladas no Programa Novo Mais 

Educação.



Meta 07: Fomentar a qualidade da 

educação básica em todas as etapas e 

modalidades, com melhoria do fluxo 

escolar e da aprendizagem de modo a 

atingir as seguintes médias municipais 

para o IDEB.

 Os índices observados em 2015 para os anos finais não 

atingiu a meta projeta que era de 3,9, no entanto, os 

anos iniciais ultrapassaram a projeção que era de 3,8.



2007 2009 2011 2013 2015

Anos Iniciais 2,3 3 3,9 3,4 4,1

Anos Finais 2,8 3,4 3,6 2,9 3,3
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Evolução do IDEB (2007 a 2015)

Fonte: INEP/MEC, 2017.



 Ações que contribuíram na 
melhoria da qualidade da 
educação:

 Ampliação da estrutura física 
que compõem a Rede Municipal 
de Ensino com a construção de 
escolas;

 Aquisição de mobiliários 
escolares e equipamentos de 
climatização (ar condicionado e 
ventiladores);

 Implantação de internet em 
escolas da zona urbana e rural;

 Execução de programas e 
projetos educacionais, como o 
PACTO, Mais Educação...



Meta 08: Incentivar o acesso e 

permanência da população de 18 a 29 

anos, de modo a elevar a escolaridade 

média das populações do campo, 

ribeirinhos e indígenas e das pessoas com 

menos poder aquisitivo e garantir o 

acesso em relação dos diferentes grupos 

étnicos e raciais até o final da vigência 

deste plano.
 Um dos grandes desafios na Educação de Jovens e 

Adultos além do acesso, são a busca de mecanismos 

para garantir a permanência na escola.



 Em torno de 43,5% dos 

jovens e adultos 

matriculados na EJA tem 

abandonado os estudos;

 O currículo não contempla 

o mundo do trabalho;

 Não há um curso voltado a 

profissionalização dos 

jovens e adultos.
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Meta 09: Articular, com a colaboração da União e do 

Estado, programas, projetos e ações para erradicação 

do analfabetismo absoluto da população com 15 anos 

ou mais, bem como a ofertada da educação 

profissional nível fundamental e médio de forma 

integrada ou não, até o final de vigência deste plano.

 Não há dados atualizados.

Anos População Alfabetizada Não 

Alfabetizada

2000 5.302 3.712 1.590

2010 13.076 10.587 2.489

Comparativo da população de 15 anos ou mais alfabetizadas ou não alfabetizada

(2000/2010).

Fonte: DATASUS/2017



Meta 10: Discutir, com os institutos 

técnicos Estadual e Federal, a 

interiorização, expansão e oferta de 

educação profissional nível médio, em 

Anapu, assegurando que 70% das 

matrículas sejam garantidas à população 

do município e das cidades vizinhas.

 Não há dados disponíveis para Anapu;



Meta 11: Fomentar, em parceria com as 

instituições de ensino superior da esfera 

Federal e Estadual, a elevação da taxa de 

matrícula na educação superior de forma a 

atender a população na faixa etária de 18 a 24 

anos, assegurando, preferencialmente, a 

oferta das matrículas em Anapu, bem como 

incentivar a população nessa faixa etária o 

acesso a cursos programas de pós-graduação 

lato e stricto senso.

 A população de Anapu/PA, em relação à faixa etária de 

18 a 24 anos, segundo o Censo Demográfico 2010 – IBGE 

é de 2.824 pessoas.



 No Município de Anapu, de acordo com censo do IBGE/2010, 255

pessoas cursavam ensino superior em instituições privadas e, 

apenas 86 pessoas cursavam essa modalidade em instituições 

públicas, somando um total de 341 pessoas cursando nível 

superior. 

 Em 2011 a Universidade Federal do Pará ofertou uma turma com 

40 alunos de pedagogia pelo PARFOR (Programa Nacional de 

Formação Docente), dos quais 36 concluíram;

 E atualmente a UFPA com apoio do Município tem uma turma de 

Educação do Campo em funcionamento, com um total de 36 

alunos;

 Em 2018, não foi anunciada a continuidade do PARFOR pelo 

Governo Federal.



Meta 12: Fomentar, em regime de 

colaboração entre a União, os Estados e o 

Município, política municipal de formação 

e valorização dos(as) profissionais da 

educação, assegurado que possuam 

formação específica de nível superior, 

obtida em curso de licenciatura na área 

de conhecimento em que atuam, até o 

final deste plano.

 Não dados em relação a meta no município, o 

monitoramento da mesma está em execução, na busca 

de dados nos órgãos competentes.



Meta 13: Fomentar, junto às instituições 

públicas de ensino superior, mecanismos 

de incentivo e apoio aos Profissionais do 

Magistério Público de Anapu, para acessar 

os cursos e programas de pós-graduação 

lato e stricto sensu, de forma que no 

final da vigência deste PME, os 

profissionais efetivos, obtenham título 

em especialista, mestre e doutor.

 Não dados em relação a meta no município e um dos 

programas referente a meta não foi lançado edital deste 

2015.



Formação Efetivo
Temporário/ 

Contrato
Total

Ensino 

Médio/Magistério
25 128 153

Graduação 99 68 167

Pós-Graduação 

(Especialização)
45 04 49

Docentes da Rede Municipal de Ensino de Anapu 

por formação.

Fonte: RH/SEMED, 2017

Segundo o MEC apenas 2,8% dos profissionais que atuam 

na Rede Municipal de Ensino possuem pós-graduação. 



Meta 14: Valorizar os (as) profissionais do 

magistério das redes públicas da 

educação básica, fomentando, junto às 

esferas governamentais e sindicais, a 

discussão sobre a remuneração a fim de 

equiparar o rendimento médio dos (as) 

demais profissionais com escolaridade 

equivalente, até o final do 7º (sétimo) 

ano da vigência deste PME.

O mecanismo de efetivação dessa meta é a Lei 

Federal nº 11.738/2008. 



Meta 15: Assegurar, no primeiro ano de 

vigência deste PME, a reestruturação do 

Plano de Carreira para os(as) profissionais 

da educação básica do município de 

Anapu, tomando como referência o piso 

salarial nacional profissional, definido em 

lei federal, nos termos do inciso VIII do 

art. 206 da Constituição Federal.

 Foi reestruturado o Estatuto e Plano de Carreira, Cargo e 

Remuneração do Magistério Público do Município de Anapu, Lei 

Municipal nº 157/2010.



 Cumprimento da Lei Federal nº 11.738/2008, no que dispõe a 

implementação do Piso Salarial Nacional e do percentual inicial 

de 10% referente à 1/3 da jornada de trabalho para 

cumprimento da hora atividade;

 A implantação da hora atividade de forma gradativa –

atualmente 10% da jornada de trabalho;

 Aprovação e sanção da Lei Municipal nº 263, de 27 de setembro 

de 2017, que dispõe sobre o restruturação do Plano de Cargos, 

Carreira e Remuneração dos Servidores do Magistério Público 

do Município de Anapu/PA – consolidação da estratégia 15.2;

 O PCCR cumpre as estratégias:

1. 15.3 quanto a qualificação profissional;

2. 15.5 quanto a promoção por formação e titulação e a 

progressão funcional;



Meta 16: Assegurar condições, no prazo 

de 03 (três) anos, para a efetivação da 

gestão democrática da educação, 

associada a critérios técnicos de mérito e 

desempenho e à consulta pública à 

comunidade escolar, no âmbito das 

escolas públicas.

Para consolidar o processo de democratização do 
ensino é preciso pensar para além da eleição de 
diretores, fortalecendo as formas de 
participação da comunidade escolar na gestão e 
processo ensino-aprendizagem.



 Em 2015, apenas 23,5% das escolas possuíam conselhos 

escolares em funcionamento. Esse percentual atualmente é de 

43%, sendo 7 escolas urbanas e 30 escolas rurais – elevação no 

número de UEX;

 Criação do Sistema Municipal de Educação – Lei Municipal nº 

244/2016;

 Colegiados funcionando no município:

1. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB 

(CACS-FUNDEB);

2. Conselho de Alimentação Escolar (CAE);

3. Fórum Permanente de Educação – Decreto Municipal nº 

1168/2016;

4. Conselho Municipal de Educação – Lei Municipal nº 244/2016.



Meta 17: Acompanhar a ampliação do 

investimento público em educação pública em 

10% do PIB, ao final do decênio do PNE, bem 

como fomentar a ampliação do investimento 

na educação municipal, de forma a atingir, no 

final da vigência do PME, 30% da receita 

líquida do município, resultante de impostos, 

inclusive a proveniente de transferência, para 

a manutenção e desenvolvimento do ensino 

público.

Pequenos avanços na discussão do financiamento 

a nível nacional para sua discussão em nível 

municipal.



 Não houve a implementação dos 10% do PIB para financiamento 

da educação;

 A discussão sobre o implementação do CAQi (Custo Aluno 

Qualidade Inicial) e, posteriormente o CAQ (Custo Aluno 

Qualidade) ainda muito lenta;

 Há discussões sobre o financiamento diferenciado para a 

Amazônia;

 Regime de Colaboração ainda não oficializado, com os critérios 

e normais claros;

 Não há um setor de estatística no município que possa 

subsidiar dados para uma discussão pautado na materialidade 

da Rede, bem como seu financiamento.



Nota Técnica:

O Fórum Municipal de Educação elaborou uma 

ficha técnica para suscitar nesta Conferência 

proposições de emendas para as metas e as 

estratégias que não estão aliadas ao PNE;

O PME tem 17 metas enquanto o PME tem 20 

metas;

Adequar as metas e estratégias em consonância 

com Plano Nacional de Educação.
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